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Как помочь человеку не вернуться за решетку

Этому вопросу был посвящен круглый стол в Общественной палате Российской Федерации, а также материалы участников конкурса «Слово ранит, слово лечит». 

Люди, выходящие на свободу после отбытия установленного судом срока уголовного наказания, заново начинают свою жизнь в обществе. То, как сложится их новый путь, во многом зависит от того, пойдут ли им навстречу в этом обществе. На круглом столе в Общественной палате Российской Федерации с участием бывших осужденных обсудили вопросы ресоциализации граждан, освободившихся из мест лишения свободы. Кроме того, здесь чествовали победителей журналистского конкурса «Слово ранит, слово лечит», в котором участвовали материалы на вышеозначенную тему. 

Руководитель программы «Возвращение» фонда Олега Дерипаска «Вольное Дело», в рамках которой проводится конкурс, Петр Посмаков отметил, что все работы участников помогают в деле ресоциализации заключенных, а их авторы делают большое дело.

Модератор мероприятия, председатель Комиссии Общественной палаты Российской Федерации по безопасности и взаимодействию с ОНК Мария Каннабих отметила, что о ресоциализации говорят много, но, к сожалению, проблемы так легко не решаются. Она рассказала о деятельности Фонда помощи заключенным, президентом которого является, о центре «Аврора», помогающем женщинам реабилитироваться, о создании 16 центров реабилитации в исправительных учреждениях ФСИН России. Всего таких центров в России около 200, сказала Мария Каннабих, и они реально работают. Например, в Красноярском крае, где реабилитационный центр был создан более 20 лет назад, число бывших заключенных, вернувшихся в места лишения свободы после реабилитации, уменьшилось в 5-6 раз.

В ходе круглого стола демонстрировались работы, победившие в конкурсе, в том числе телесюжеты. Участники мероприятия из регионов также делились опытом по соцадаптации, который реализуется на местах.

В частности, член Общественной палаты Российской Федерации Владимир Винницкий выступил по конференцсвязи от имени Свердловской области и рассказал о том, какие мероприятия проходят для тех заключенных, которые готовятся выйти на свободу. Эти мероприятия начинаются за шесть месяцев, и все желающие имеют возможность обучиться какому-либо трудовому навыку, поучаствовать в общественно полезной деятельности в рамках системы ФСИН. 

Тем не менее, эксперты отметили такую проблему, как нежелание работодателей брать на работу бывших заключенных. При этом освободившиеся согласны на работу низкой квалификации, лишь бы вернуться в общество, трудиться и зарабатывать.
Более 200 тысяч человек в год освобождаются из мест лишения свободы. Многие из них теряют связи с внешним миром, им нужно заново привыкать к общению, поведению социально активного человека. Им нужна помощь даже в таких вопросах, как выбор одежды.
Член Общественной палаты Российской Федерации Руслан Салюков представил проект резолюции по итогам круглого стола. В ней отмечены такие важные моменты, как необходимость последовательного и непрерывного образования заключенных, которое не только обеспечит им работу, но и поможет в социализации; продолжение работы по созданию в Российской Федерации службы пробации; использование ресурсов общественных палат регионов в деле ресоциализации заключенных и, конечно, а также проведение Всероссийского конкурса среди журналистов «Слово ранит, слово лечит» на лучшую публикацию, видеосюжет, радиопередачу по освещению лучших практик оказания содействия в ресоциализации лицам, освобождающимся из мест лишения свободы.
ПОЛОЖЕНИЕ

О КРАЕВОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

«КРАСНОЯРСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ЛИЦ, ОСВОБОЖДЕННЫХ ИЗ МЕСТ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Красноярский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы» (далее – Учреждение) создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края полномочий министерства социальной политики Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания лиц, освобожденных из мест лишения свободы, в том числе лиц без определенного места жительства и занятий. 

1.2. Учреждение предназначено для предоставления социального обслуживания в полустационарной форме гражданам, освобожденным из мест лишения свободы, в том числе без определенного места жительства и занятий, постоянной или периодической помощи в определенное время суток, определенной индивидуальной программой предоставления социальных услуг, а также для предоставления временного (сроком до 6 месяцев) места проживания гражданам трудоспособного возраста, не являющимся инвалидами первой и второй группы, из числа освобожденных из мест лишения свободы, в том числе без определенного места жительства и занятий (далее – получатели социальных услуг). 
1.3. Целями деятельности Учреждения являются: оказание постоянной, периодической, разовой помощи получателям социальных услуг в целях улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения их возможностей самостоятельно обеспечить свои основные жизненные потребности с учетом категорий получателей социальных услуг, состояния их здоровья, возраста, социального положения и других обстоятельств, которые приводят или могут привести к ухудшению условий их жизнедеятельности.


1.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;
- оказание социально-психологических услуг, направленных на оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг;
- оказание социально-педагогических услуг, направленных на формирование у получателей социальных услуг позитивных интересов (в том числе в сфере досуга, спорта, здорового образа жизни), организацию их досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия);
- оказание социально-трудовых услуг, направленных на социально-трудовую реабилитацию и социально-трудовую адаптацию получателей социальных услуг;
- оказание социально-правовых услуг, направленных на обеспечение реализации законных прав и интересов получателей социальных услуг;
- оказание срочных социальных услуг, направленных на оказание неотложной помощи признанным нуждающимся гражданам.

1.5. Категория обслуживаемого населения: лица, освобожденные из исправительных учреждений ГУФСИН России по Красноярскому краю, а также освобожденные из мест лишения свободы субъектов Российской Федерации, но, являющиеся уроженцами Красноярского края и проживавших до осуждения на территории Красноярского края, в том числе лиц без определенного места жительства и занятий, признанные нуждающимися в социальном обслуживании.

1.6. Социальные услуги в Учреждении в объемах, определенных государственными стандартами социального обслуживания, предоставляются бесплатно
, а именно:

социально-бытовые услуги:

- предоставление для временного проживания отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей и предоставление в пользование мебели;

- организация питания, проживающих в учреждении в соответствии с утвержденными нормативами;

- организация стирки постельных принадлежностей.

социально-медицинские услуги:

- содействие в получении медицинской помощи в объеме территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам РФ медицинской помощи в Красноярском крае госпитализации, диспансеризации, медицинских осмотров;

- проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, проведение санитарно-просветительской работы (формирование знаний о влиянии неблагоприятных факторов окружающей среды на здоровье, проведение разъяснительной работы о вредных привычках: алкоголь, наркотики, курение, рекомендации по предупреждению и преодолению вредных привычек. Развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены).

социально-психологические услуги:

- социально-психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных отношений;

- социально-психологический патронаж;

- проведение воспитательно-профилактической работы в целях устранения различных психологических факторов и причин, обуславливающих отклонение в состоянии психического здоровья;

- психодиагностика и обследование личности получателей социальных услуг в целях выявления и анализа психического состояния и индивидуальных особенностей личности, влияющих на отклонения в их поведении и взаимоотношениях с окружающими людьми, для составления прогноза и разработки рекомендаций по психологической коррекции этих отклонений.

социально-педагогические услуги:

- формирование позитивных интересов, в том числе в сфере досуга, спорта, здорового образа жизни;

- организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).

социально-трудовые услуги:

- оказание помощи в трудоустройстве.


социально-правовые услуги:


- оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

- оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно;

- консультирование по социально-правовым вопросам, связанным с правом граждан на социальное обслуживание и получением социальной поддержки;

- оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг (содействие в получении полагающихся льгот, пособий, компенсаций, алиментов и других выплат в соответствии с действующим законодательством).

срочные социальные услуги:

- содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг;

- содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к этой работе психологов и священнослужителей;

- содействие в сборе и оформлении или оформление документов для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании, определения права на меры социальной поддержки;

- содействие в восстановлении документов, удостоверяющих личность получателей социальных услуг.

В случае оказания социальных услуг по желанию получателя социальных услуг в большем объеме, чем установлено индивидуальной программой предоставления социальных услуг, услуги, оказанные сверх установленного объема, оплачиваются полностью (100 % от тарифа) независимо от наличия права на бесплатное оказание социальных услуг в объеме, установленном настоящим договором.

1.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- при наличии свободных мест предоставление отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей для временного (не более 12 месяцев) проживания; получателям социальных услуг Учреждения сверх срока, предусмотренного п. 1.2 настоящего Положения; пенсионерам из числа граждан, освобожденных из мест лишения свободы, на период сбора и оформления документов для помещения на стационарное социальное обслуживание в специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов;

- предоставление транспортных услуг по перевозке граждан и грузов;

- разработка и реализация научно-методической и информационно-рекламной продукции;

- проведение обучающих семинаров и курсов;

- обучение получателей социальных услуг основам компьютерной грамотности;

- организация и проведение различных по форме и тематике культурно-досуговых, информационно-просветительных мероприятий;

- реализация продукции производственных (трудовых) мастерских.

1.8. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и не распределяет полученную прибыль между участниками.

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 №51-ФЗ;

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ;

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- Федеральным законом от 02.01.2000 №29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;

- Федеральным законом «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний» от 17.09.1998 №157-ФЗ;

- Федеральным законом «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» от 18.06.2001 №77-ФЗ;

- Федеральным законом «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» от 22.07.2008 №123-ФЗ;

  - Федеральный закон «Об охране здоровья граждан» от 23.02.2013 № 15-ФЗ; 

  - Федеральный закон от 30.12.2009 №384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.1997 №1036 «Об утверждении правил оказания услуг общественного питания»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2014 г. №1075 «Об утверждении правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;
- Законом Красноярского края от 16.12.2014 №7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае»; 
- Законом Красноярского края от 10.07.2007 №2-392 «О стандартах качества оказания государственных услуг»;

- Постановлением Правительства Красноярского края от 17.12.2014 №600-п «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядок предоставлен»; 

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 №601-п «О порядке утверждения тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг»; 
- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 №602-п «О Порядке организации осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан в Красноярском крае»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 № 603 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка её взимания»;

- Постановление Правительства Красноярского края -п от 17.12.2014 №605 «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем и площадью жилых помещений при предоставлении социальных услуг краевыми государственными учреждениями социального обслуживания»;

- Постановлением Правительства Красноярского края от 17.12.2014 №607-п «Об утверждении норм питания в краевых учреждениях социального обслуживания»;


- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. №938н «Об утверждении примерного порядка предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания»;

- Приказом Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 ноября 2014 г. №874н «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг»

- ГОСТ Р 50646-2012 «Услуги населению. Термины и определения»;

- ГОСТ Р 50691-2013 «Услуги населению. Модель системы обеспечения качества услуг»;

- ГОСТ Р 52142-2013 «Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения»;

- ГОСТ Р 52143-2013 «Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг»;

- ГОСТ Р 52495-2005 "Социальное обслуживание населения. Термины и определения", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 30.12.2005 №532-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 52496-2005 "Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг. Основные положения", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 30.12.2005 №533-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 52497-2005 "Социальное обслуживание населения. Система качества учреждений социального обслуживания", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 30.12.2005 №534-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 52498-2005 "Социальное обслуживание населения. Классификация учреждений социального обслуживания", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 30.12.2005 №535-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 52882-2007 "Социальное обслуживание населения. Специальное техническое оснащение учреждений социального обслуживания", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27.12.2007 №560-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 52883-2007 "Социальное обслуживание населения. Требования к персоналу учреждений социального обслуживания", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27.12.2007 №561-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 53060-2008 "Социальное обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17.12.2008 №437-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 53064-2008 "Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания и социальные услуги лицам без определенного места жительства и занятий", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 18.12.2008 №441-ст "Об утверждении национального стандарта";

- ГОСТ Р 53555-2009 "Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг лицам без определенного места жительства и занятий", утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 15.12.2009 №838-ст "Об утверждении национального стандарта".

- СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья»;

- СанПиН 2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов»;

- СП 3.5.1378-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и осуществлению дезинфекционной деятельности»;

- СП 3.5.3.1129-02 «Санитарно-эпидемиологические требования к проведению дератизации»;

- СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий»;

  - СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания»;

   - СП 3.5.3.3223-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дератизационных мероприятий»;
             - СанПиН 2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений»";
   - СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества»;
   - СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий»;
   - СанПиН 3.5.2.1376-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дезинсекционных мероприятий против синантропных членистоногих»;
   - СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах»;
   - СанПиН 2.2.2.1327-03 «Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту»;
   - СП 3.1.1.3108-13 «Профилактика острых кишечных инфекций»;
   - СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работ»;
    - СанПиН 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных помещений».
1.10. Учреждение размещается в здании, с централизованным электро-, тепло-, водоснабжением, водоотведением. Здание учреждения соответствует санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям охраны труда.

1.11. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
660079, Красноярский край, г. Красноярск, ул. 60 лет Октября, 138.

1.9. Учреждение взаимодействует с:

- органами местного самоуправления;

- органами исполнительной власти;

- Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития по Красноярскому краю; 

- Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по Красноярскому краю;

- Федеральной службой по ветеринарному и фитосанитарному надзору 
по Красноярскому краю;  

- ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Красноярском крае»;

- органами здравоохранения и медицинскими учреждениями;

- Управлением социальной защиты населения администрации Свердловского района г. Красноярска;

- Главным управлением федеральной службы исполнения наказания по Красноярскому краю (ГУФСИН); 

- ГУ МВД России по Красноярскому краю;

- Управлением федеральной миграционной службы (УФМС) России по Красноярскому краю.


- краевыми государственными бюджетными учреждениями социального обслуживания «Центр адаптации» в городах Ачинска, Канска, Минусинска.

- отделением надзорной деятельности по Свердловскому району 
г. Красноярска Главного управления МЧС России по Красноярскому краю;

- межмуниципальным управлением МВД России «Красноярское» Отдел полиции № 6 и другими органами и учреждениями, осуществляющими социальную работу с гражданами на основе договоров, соглашений.  

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учредителем и собственником имущества Учреждения является субъект Российской Федерации – Красноярский край. 

Функции и полномочия учредителя от имени Красноярского края осуществляет министерство социальной политики Красноярского края (далее – Учредитель).

Полномочия собственника имущества от имени Красноярского края осуществляет агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края (далее – Уполномоченный орган) и Правительство края в соответствии с компетенцией.

2.2. Учреждение приобретает права юридического лица с момента 
его государственной регистрации.

2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с государственным заданием, которое в соответствии с основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.4. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Правительства Красноярского края по согласованию с Законодательным Собранием Красноярского края, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2.5. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Уполномоченного органа. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.


2.6. При ликвидации Учреждения особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество поступает в распоряжение Уполномоченного органа.

2.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность 
с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.  


2.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в краевой государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с законодательством об архивном деле.


2.9. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.


Учредитель по согласованию с Уполномоченным органом заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор на срок не более 5 лет.

3. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

- имущество, переданное учреждению его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Красноярского края в виде субсидий на выполнение государственного задания;

- средства, выделяемые целевым назначением на иные цели, в том числе в соответствии с целевыми программами;

- средства от приносящей доход деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических 
и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС

4.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в министерстве финансов Красноярского края, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение осуществляем свою деятельность в соответствии с уставом и действующим законодательством.

5. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

5.1. Штатное расписание утверждается в соответствии со структурой Учреждения (Приложение 1). 

5.2. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей, специальностей, профессий с указанием квалификации, сведения о количестве штатных единиц.

5.3. Штатное расписание утверждается приказом, подписанным руководителем Учреждения, и согласовывается с Учредителем.

5.4. Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии 
с приказом руководителя Учреждения после соответствующего согласования Учредителя.

6. УСЛОВИЯ ПРИЕМА, СОДЕРЖАНИЯ И ОТЧИСЛЕНИЯ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Порядок принятия (зачисления) граждан на социальное обслуживание в полустационарной форме и снятие с него, порядок и условия предоставления получателям социальных услуг (в том числе платных) регламентируются Положениями об отделении временного проживания и об оказании платных социальных услуг Учреждения, утвержденными директором Учреждения.

6.2. Основанием для зачисления в отделение временного проживания Учреждения (далее – ОВП) является поданное в письменной или электронной форме заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно в министерство либо переданные заявление или обращение в рамках межведомственного взаимодействия.

Перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, представляемых в полустационарной форме социального обслуживания:

1) заявление гражданина или его законного представителя;

2) документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг;

3) документ, подтверждающий полномочия представителя получателя социальных услуг (при обращении за получением социальных услуг представителя получателя социальных услуг);

4) справка об освобождении;

5) копия индивидуальной программы предоставления социальных услуг;

6)  копия документа о месте проживания или пребывания получателя социальных услуг;

7) копия документа о составе семьи получателя социальных услуг (справка о составе семьи, выписка из домовой книги, выписка из финансово-лицевого счета и пр.);

8) документы о доходах получателя социальных услуг и членов его семьи (при наличии) и принадлежащем ему (им) имуществе на праве собственности, необходимые для определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 N 1075 "Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно".

9) медицинская справка, содержащая заключения врачей-специалистов о состоянии здоровья гражданина, с данными флюорографического обследования, выданных лечебным учреждением по направлению Учреждения либо врачами исправительного учреждения, из которого гражданин освободился, не более чем за шесть месяцев до даты подачи заявления о зачислении в ОВП;

10) характеризующий материал исправительного учреждения, за период отбытия наказания (при наличии);

11) документы, подтверждающие трудовую квалификацию (удостоверение, диплом при наличии);

12) решение суда об условно-досрочном освобождении, об административном надзоре (в случае условно-досрочного освобождения, наложения административного надзора).


6.3. В ОВП не принимаются:


 - граждане, являющиеся бактерио- и вирусоносителями, либо при наличии у них хронического алкоголизма или наркотической зависимости, карантинных инфекционных заболеваний, активных форм туберкулеза, тяжелых психических расстройств, венерических и других заболеваний, требующих лечения в специализированных учреждениях здравоохранения. Подтверждением отсутствия противопоказаний является справка медицинской организации; 

- инвалиды I и II группы (в порядке исключения могут быть приняты лица с ограниченной трудоспособностью, являющиеся инвалидами III группы);

- пенсионеры (за исключением принятых на платной основе на период сбора и оформления документов для помещения в специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов);

- лица, отказывающиеся от прохождения медицинского обследования;

- иностранные граждане и лица без гражданства;

- лица, прибывшие в состоянии алкогольного и (или) наркотического опьянения.


6.4. Прием на социальное обслуживание граждан в ОВП осуществляется при наличии индивидуальной программы, пакета документов, указанных в п. 6.2 настоящего Положения, свободных мест, на основании приказа директора.


6.5. Социальные услуги предоставляются гражданину на основании двухстороннего договора установленной формы об оказании услуг (в двух экземплярах), заключаемого между поставщиком социальных услуг и получателем социальных услуг или его законным представителем, в течение суток с даты представления индивидуальной программы поставщику социальных услуг.


6.6. Принятые на социальное обслуживание граждане знакомятся с перечнем предоставляемых социальных услуг, условиями и правилами их предоставления, а также правилами внутреннего распорядка в Учреждении, проходят инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.


6.7. Порядок проживания в Учреждении регламентируется Правилами внутреннего распорядка, утвержденные директором учреждения.

6.8. В период отсутствия получателя социальных услуг в Учреждении по различным причинам в течение 10 (десяти) дней за ним сохраняется койко-место.

6.9. В период выбытия получателя социальных услуг из ОВП по объективным причинам (помещение в стационарное лечебное учреждение, работа вахтовым методом) срок временного проживания может быть продлен пропорционально срокам нахождения в лечебном учреждении, на вахте, согласно справке, выданной лечебным учреждением, работодателем.

6.10. Основаниями для прекращения социальных услуг являются:

1) письменное заявление получателя социальных услуг или его законного представителя об отказе в предоставлении социальных услуг;   

2) окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг и (или) истечение срока договора о предоставлении социальных услуг;

3) нарушение получателем социальных услуг (его законным представителем) условий, предусмотренных договором о предоставлении социальных услуг;

4) смерть получателя социальных услуг или ликвидация (прекращение деятельности поставщика социальных услуг;

5) решение суда о признании получателя услуг безвестно отсутствующим или умершим;

6) осуждение получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы;

7) возникновение у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний к получению социальных услуг, подтвержденных заключением уполномоченной медицинской организации.

6.11. Гражданам, принятым в ОВП на платной основе, предоставляется весь комплекс социальных услуг за исключением бесплатного горячего питания.

7. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Для оказания разносторонней помощи получателям социальных услуг, в реализации их законных прав и интересов, содействия в осуществлении мероприятий по их социальной адаптации к условиям жизни в обществе, улучшения их социального и материального положения, а также психологического статуса, в Учреждении созданы следующие структурные подразделения:
- административно-управленческий персонал;

- консультативное отделение;

- отделение временного проживания;

- вспомогательный персонал.


7.2. Административно-управленческий персонал осуществляет управление работой структурных подразделений Учреждения:


- непосредственное управление подчиненными работниками структурных подразделений;


- контроль и координация деятельности работы структурных подразделений; соблюдение санитарно-гигиенических, противопожарных норм;             


- социально-правовая поддержка получателей социальных услуг.

7.3. Консультативное отделение. Основными направлениями деятельности отделения являются: 

- социально-правовая поддержка получателей социальных услуг;

- оказание содействия в назначении, перерасчете и выплате пенсий;

- содействие в оформлении документов, удостоверяющих личность;

- содействие в осуществление временной регистрации; 

- содействие получателей социальных услуг в получении страхового медицинского полиса;
- оказание содействия в социально-психологическом сопровождении получателей социальных услуг;

7.4. Отделение временного проживания. Основными направлениями деятельности ОВП являются: 

- предоставление получателей социальных услуг для временного проживания отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей и предоставление в пользование мебели;
- организация питания получателей социальных услуг в соответствии с утвержденными стандартами качества оказания государственных услуг в области социального обслуживания населения;
- направление нуждающихся получателей социальных услуг на лечение в учреждения здравоохранения;

- содействие в оформлении необходимых документов в случае помещения получателя социальных услуг в дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов;

- организация мероприятий, направленных на полезную занятость 
и досуг проживающих;

- содействие в приобретении специальности, повышении квалификации;

- содействие в трудовом устройстве, в том числе на рабочие места 
в самом учреждении;

- посещение не реже одного раза в месяц рабочих мест получателей социальных услуг или получение по телефону информации от работодателя об условиях труда получателей социальных услуг, о соблюдении им трудовой дисциплины, закреплении в трудовом коллективе;

- контроль соблюдения получателями социальных услуг, правил внутреннего распорядка Учреждения.

7.5. Вспомогательный персонал. Основными направлениями деятельности отделения являются:

- обеспечение Учреждения всеми необходимыми для его деятельности материально-техническими и энергетическими ресурсами, бытовое обслуживание получателей социальных услуг Учреждения;

- эффективная и по назначению эксплуатация зданий, сооружений, оборудования, сетей, коммуникаций, содержание помещений и прилегающей территории;

- организация и проведение ремонтных работ;

- организация горячего питания (ужин из двух блюд) получателям социальных услуг учреждения (буфетчик); 

- бракераж горячих ужинов, предоставляемых на договорной основе сторонней организацией (буфетчик);

- соблюдение санитарных норм и правил в организации питания (буфетчик). 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


8.1. Изменения и дополнения к Положению утверждаются приказом директора.

За 2016 год краевым государственным бюджетным учреждением социального обслуживания «Красноярский центр социальной адаптации»

Обратилось 924 получателя социальных услуг, из них:

- обратилось в отделение временного проживания – 175 чел.;

- в справочно-консультационный пункт – 749 чел.

Оформлена временная регистрация 850 получателям социальных услуг, в том числе проживающим в центре получателям – 139 чел., получателям срочных услуг – 711 чел.

Оказана помощь в получении паспорта 10 чел., в получении военного билета – 7 чел., в получении свидетельства о постановке на учет в налоговом органе – 37 чел., в оформлении СНИЛС – 26 чел., в оформлении полиса ОМС – 4 чел.

Оказана помощь в трудоустройстве 112 чел., из них 90 чел. трудоустроено.

Оказано услуг юриста – 69 чел., психолога – 119 чел. 

За восемь месяцев 2017 года в учреждение обратилось 696 получателей, из них:

- обратилось в отделение временного проживания – 145 чел.;

- в справочно-консультационный пункт – 551 чел.

Оформлена временная регистрация 650 получателям социальных услуг, в том числе проживающим в центре получателям – 103 чел., получателям срочных услуг – 547 чел.

Оказана помощь в получении паспорта 5 чел., в получении военного билета – 1 чел., в получении свидетельства о постановке на учет в налоговом органе – 14 чел., СНИЛС – 30 чел., полиса ОМС – 7 чел.

Оказана помощь в трудоустройстве 81 чел., из них 71 чел. трудоустроено.

Оказано услуг юриста – 46 чел., психолога – 83 чел. 

Учреждением активно проводится работа по оказанию юридической помощи в части обеспечения жилыми помещениями лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В течение 8 месяцев 2017 года подано 6 исков об обеспечении жилым помещением указанных лиц (в т.ч. один иск подан с привлечением прокуратуры). По ним вынесено 3 положительных решения, остальные иски находятся в стадии рассмотрения.

Учреждение активно сотрудничает с органами опеки и попечительства муниципальных образований Красноярского края по вопросам оказания помощи в сборе документов для предъявления иска. Так, за период 2017 года учреждением направлен 31 запрос в муниципальные органы.
Справка о работе Службы социального сопровождения лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы
Служба социального сопровождения лиц, освобожденных из мест лишения свободы (далее – Служба) в г. Красноярске создана на основе соглашения о совместной деятельности ГУФСИН, УФСКН, ГУ МВД России по Красноярскому краю, Агентства труда и занятости Красноярского края, Министерства социальной политики Красноярского края и Сибирского федерального университета от 21 января 2013 года.
Задачи Службы:
- оказание помощи в трудоустройстве лицам, освобожденным из мест лишения свободы, или осужденным к наказаниям, не связанным с лишением свободы;

- помощь в получении временной регистрации лицам, освобожденным из мест лишения свободы;

- предоставление временного жилья;

- помощь в восстановлении документов;

- юридическая помощь.

По запросам исправительных учреждений перед освобождением из мест лишения свободы сотрудниками Службы проводятся проверки указанных осужденными адресов на предмет возможности проживания. В 2013-2017 годах проверено более 900 адресов, невозможность проживания установлена в 98 случаях (отсутствие адреса, проживают другие люди, отказ в приеме после освобождения).

Результаты проверок направлены в исправительные учреждения для проведения дополнительной работы по подготовке осужденных к освобождению и уточнению места жительства после освобождения, что впоследствии позволит сотрудникам полиции осуществлять административный надзор и контроль за лицами, освобожденными из исправительных учреждений. 

В отношении лиц, освободившихся из исправительных учреждений, проведено 890 проверок по месту жительства. Выявлено 56 человек, ведущих асоциальный образ жизни (не работают, употребляют спиртные напитки и наркотики). Одновременно проводились проверки лиц, обращавшихся в Службу, по местам трудоустройства. 

В отношении бывших осужденных, ведущих асоциальный образ жизни, материалы передаются участковым уполномоченным полиции.

В 2016 году за помощью в Службу обратилось 729 человек, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы. (в 2015 году – 740; в 2014 году – 642: в 2013 году – 394). 
За истекший период 2017 года в Службу обратилось 416 человек.  Из общего числа лиц, обратившихся в Службу около 90% испытывали трудности с трудоустройством, около 20% не имели регистрации и нуждались в предоставлении места временного проживания.
Для поиска вакантных рабочих мест сотрудниками Службы проводятся встречи с руководством организаций и предприятий различных форм собственности, посещения ярмарок вакансий, проводимых службами занятости населения. В целях получения оперативной информации о вакансиях Красноярского рынка труда в Службе установлен информационный терминал службы занятости населения. 
Для трудоустройства граждан, обратившихся в Службу, достигнуты договоренности о приеме на работу ранее судимых лиц с руководством более 15 предприятий.

В течение 2016 года в Службу с просьбами о помощи в предоставлении временного места проживания обратилось 289 человек, освобожденных из мест лишения свободы или отбывающих наказания без лишения свободы, не имеющих постоянного места жительства. За истекший период 2017 года - 133 человека.  Для временного проживания обратившиеся размещаются в собственном или арендованном жилье волонтеров в различных районах г. Красноярска. По состоянию на 01.09.2017 года в 13 квартирах проживало 123 человека.

В период проживания предоставляется временная работа в качестве подсобных рабочих, грузчиков, уборщиков на различных объектах города Красноярска. Заработная плата частично используется на приобретение продуктов питания, оплату аренды жилья, приобретения одежды и вещей для проживающих, оплату расходов по восстановлению документов (госпошлина, фото для паспортов и т.п.). Уборка помещений для проживания, приготовление пищи осуществляется самими проживающими. Обязательное требование для проживающих – запрет на употребление спиртных напитков и наркотических веществ. Появление в нетрезвом состоянии является основанием для немедленного выселения. 

Временная регистрация (на срок до 6 месяцев) предоставляется на основании соглашения в Центре социальной адаптации.

В течение 2013-17 годов сотрудниками Службы социального сопровождения осуществлен 41 выезд в исправительные учреждения для проведения мероприятий, направленных на мотивирование осужденных к своевременному решению вопросов трудового и бытового устройства после освобождения.  При посещении учреждений с осужденными проводились занятия в рамках «Школы подготовки к освобождению».       Для более полного охвата целевой аудитории в исправительных учреждениях были сняты видеосюжеты с лекцией директора Службы. Видеосюжеты периодически демонстрируются по внутренним кабельным телеканалам в различных исправительных учреждениях. 

Сотрудниками Службы разработана и издана «Памятка освобождающемуся". Рекомендации    для лиц, освобождающихся из мест лишения свободы». Брошюра отпечатана в количестве 9000 экземпляров и передана в исправительные учреждения для вручения осужденным, подлежащим освобождению из мест лишения свободы.

Кроме работы с лицами, освобожденными из мест лишения свободы, Служба оказывает помощь в трудоустройстве осужденным к уголовным наказаниям, не связанным с лишением свободы. Из общего числа обратившихся в Службу в 2016 году, 98 – лица, состоящие на учетах в уголовно-исполнительных инспекциях.

Активную помощь в трудовой и бытовой адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы, оказывают волонтеры, в том числе из числа бывших клиентов Службы. В настоящее время работают 11 волонтеров. 

Проблемные вопросы:

- подавляющее большинство предприятий не желает принимать на работу ранее судимых лиц;

- отсутствие востребованных специальностей и квалификации у лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- высокая конкуренция на рынке неквалифицированной рабочей силы (грузчики, разнорабочие, подсобные рабочие);

- отсутствие возможности морально стимулировать работодателей за участие в решении проблем социально-трудовой адаптации ранее судимых лиц.

Утверждена:

общим собранием Красноярской региональной

                                                             благотворительной общественной организации 

 





«Содействие»

Протокол № 3 от «15» ​ февраля 2016 года
Благотворительная Программа 

"Социальная помощь гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, 
а также оказавшимся в трудной жизненной ситуации на 2016 год"

1. Общие Положения

1.1. Благотворительная Программа "Социальная помощь гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, а также оказавшимся в трудной жизненной ситуации на 2016 год" (далее Программа) Красноярской региональной благотворительной общественной организации «Содействие» (далее Организация) разработана Председателем Организации по решению общего собрания Организации.
1.2. Непосредственными исполнителями Программы являются структурные подразделения Организации, филиалы Организации, обособленные подразделения Организации (далее Учреждение).

1.3. Оперативное управление и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Председатель Организации. Решение о выделении средств по принятым направлениям Программы принимается Общим собранием Организации, распределение средств между статьями расходов из источников финансирования происходит по решению Общего собрания Организации. Контроль за правильностью расходования средств осуществляет Ревизор Организации. Председатель Организации, по итогам года отчитывается о ходе исполнения Программы и расходованию средств бюджета Программы на общем собрании Организации.

 1.4. Срок деятельности Программы расчитан на 2016 год.

2. Обоснование необходимости создания Программы
2.1. Благотворительная Программа "Социальная помощь гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, а также оказавшимся в трудной жизненной ситуации на 2016 год" разработана в целях реализации основных направлений деятельности Организации. 
2.2. Основание разработки Программы:

- увеличение категорий граждан, характеризующихся как социально незащищенные, вызванное рядом причин, среди которых: экономический кризис, демографический спад, падение морально-этических устоев в обществе и рост безработицы, наличие, так называемых, медикосоциальных заболеваний - алкоголизм (включая нравственную распущенность и пьянство), наркомания, склонность к бродяжничеству и т. д.;
- размытость грани между добром и злом, переформирование систем духовных и моральных ценностей, предшествующая экономическая нестабильность. Предрасположенность социально-незащищенной категории граждан к негативному влиянию со стороны, к социальной и духовной распущенности;
- распространение бродяжничества и бездомности среди социально незащищенной категории граждан, а также лиц, освобождённых из мест лишения свободы;
- необходимость сокращения рецидива преступлений среди лиц, освобождённых из мест лишения свободы;
- необходимость сокращения числа преступлений со стороны лиц без определённого места жительства и лиц, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

- необходимость в проведении более эффективной и последовательной работы среди социально-неблагополучной категории граждан;
- отсутствие на законодательном уровне такого понятия, как бездомный и отсутствие профилактического звена для предупреждения бездомности и бродяжничества, нехватка социальных учреждений для вышеперечисленной категории граждан.

- выражение гражданской позиции, участием в моральном, культурном и духовном оздоровлении личности в обществе.

- возможность реализовать общественную инициативу (благотворительную помощь) в контексте широкого взаимодействия различных социальных институтов общества, органов власти всех уровней, других общественных организаций и объединений и всех тех, кому небезразлично будущее нашей страны.

- возможность применения накопленного опыта для реализации Программы. 

3. Цели и задачи Программы
3.1 Целями и задачами создания Программы являются:

- благотворительная, социальная и нравственно-воспитательная работа с социально и духовно неблагополучными слоями населения;

- социальная поддержка и защита граждан, которые в силу своих физических и интеллектуальных особенностей и иных обстоятельств, не способны самостоятельно реализовывать свои права и законные интересы, в том числе привлечение их к добровольной культурной, просветительской и трудовой деятельности, связанной с их самореализацией, морально-нравственным перевоспитанием и материально-бытовым обеспечением;

- срочная социальная помощь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- социальная адаптация (ресоциализация) людей, находящихся в различных зависимостях, в т.ч. послереабилитационная интеграция их в социум;

- помощь бывшим заключенным и лицам без определенного места жительства в социальной адаптации (ресоциализации) и дальнейшей интеграции данной категории граждан в социум;

- духовно-нравственная и психологическая помощь заключённым и лицам, находящимся в противоречии с моралью общества.

3.2. Для осуществления целей и задач Программы Организация в установленном законом порядке выполняет следующие задачи:

- нравственное воспитание лиц, перечисленных в п.3.1. Программы, оказание им благотворительной и срочной социальной помощи;

- помощь лицам, перечисленным в п.3.1, оказывается в соответствии с ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», на принципах: адресности, доступности, добровольности, гуманности, конфиденциальности, профилактической направленности.

3.3. Виды деятельности Организации:

- организация временного проживания граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также освобождённых из мест лишения свободы;
- участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих бродяжничеству и бездомности;

- оказание помощи в восстановлении социального статуса гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и бездомным гражданам: в обществе, по месту учебы, работы, жительства, содействие в возвращении бездомных граждан в семьи;

- оказание социальной, психологической и иной помощи, гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и бездомным гражданам в преодолении трудной жизненной ситуации, а также лицам, освобождённым из мест лишения свободы;
- содействие в защите прав и законных интересов бездомных граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также лицам, освобождённым из мест лишения свободы;
- помощь и содействие в трудоустройстве, создании рабочих мест для граждан, перечисленных в п.3.1. настоящей Программы;

- организация культурно-массовых мероприятий, в том числе концертов художественной самодеятельности;
- организация и проведение социальных мероприятий, лекций профилактической и нравственной направленности;

- создание культурно-просветительских, молодежных клубов.
4. Принципы и методы реализации Программы
4.1. Методы реализации данной Программы основывается на принципах:
1) доступности;
2) добровольности;
3) гуманности;
3) приоритетности предоставления социальных услуг гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, освобождённым из мест лишения свободы ;
4) конфиденциальности;
5) профилактической направленности;
6) комплексности и поэтапности социальной реабилитации и адаптации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, освобождённых из мест лишения свободы.
4.2. Основные понятия.

Комплексность программы – заключается в полноте и поэтапности оказываемых услуг. 

Поэтапность программы – заключается в ступенчатом освоении форм жизнедеятельности, способных воссоздать в индивиде те качества, которые дадут ему возможность интегрироваться в общество положительно воспринимаемой личностью. 

Трудная жизненная ситуация – ситуация в которой гражданин объективно не способен вести жизнедеятельность в социуме самостоятельно в силу различных обстоятельств, либо ситуация, которую он не может преодолеть самостоятельно (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи с неупорядоченным образом жизни, болезнь, сиротство, безнадзорность, малообеспеченность, безработица, отсутствие определенного места жительства, конфликты и жестокое обращение в семье, одиночество и тому подобное).

Ресоциализация – процесс восстановления индивида в правах и возможностях, реконструирование его нравственного состояния (или замена такого, если оно девиантное) на этически-зрелое и нравственно-мотивационное поведение. Изменение установок индивида, целей, норм и ценностей жизни на положительно воспринимаемые обществом.
Первичная помощь – комплекс мер, процедур, направленных на медикосоциальные (услуги, оказываемые специалистами), психологические, педагогические, социально-экономические мероприятия. Процесс устранения или возможно более полной компенсации ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением социально-бытовой, физиологической функции человека, неспособного вести жизнедеятельность без посторонней помощи или ведущего асоциальный (девиантный) образ жизни. 

Социальная адаптация – интеграция человека в общество с определенными установками и усвоенными качествами самостоятельного индивида, способного вести свою жизнедеятельность без посторонней помощи.

Стационарный пункт (Учреждение Организации) - учреждения (независимо от формы собственности), предоставляющие социальные услуги: оказание социально-бытовых, психолого-педагогических, социально-правовых услуг, проведению социальной реабилитации и социальной адаптации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также лиц, освобождённых из мест лишения свободы.
Социальные услуги - действия по оказанию отдельным категориям граждан социальной помощи, в соответствии с данной Программой и законодательством Российской Федерации.
Доброволец (Волонтер) – гражданин, занимающийся безвозмездной помощью или деятельностью по социальному обслуживанию граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Подопечный - (клиент стационарного пункта) - гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации, освобождённый из мест лишения свободы, обратившийся для получения социальных услуг и принятый в Учреждение.

4.3. Социальное обслуживание в рамках данной Программы осуществляется сотрудниками, волонтерами и активистами Организации на базе созданного Учреждения, действующего на основании Положения, принятого на Общем собрании Организации. Социальное обслуживание осуществляется совместно с государственными, общественными и религиозными учреждениями в соответствии с ФЗ «Законом о социальной защите населения». Данное взаимодействие позволяет соблюдать законные государственные стандарты социального обслуживания и позволяет улучшать качество предоставляемых услуг. Социальное обслуживание осуществляется на основании обращения гражданина, его опекуна, попечителя, другого законного представителя в органы социальной защиты, правоохранительные органы или непосредственно в Организацию. 
4.4. Программа направлена на процесс обретения человеком навыков, качеств и способностей, делающих его личностью, положительно воспринимаемой обществом. В человеке вырабатываются моральные принципы и нравственные нормы поведения, а также способность влиять на людей, находящихся в пороках, и помощь им в изменении в лучшую сторону. Человек не просто восстанавливается физически и духовно, не только восстанавливает отношения с близкими ему людьми и устраивает свою личную жизнь, но и проявляет активную гражданскую позицию, участвуя в делах милосердия и благотворительной деятельности для созидания и оздоровления нашего общества. 
4.5. Помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, освобождённым из мест лишения свободы, состоит из первичной социальной реабилитации и социальной адаптации. Каждая часть разбита на несколько этапов, полагающих при их постепенном прохождении полную ресоциализацию индивида с последующей интеграцией его в общество.

4.6. Основная форма деятельности Стационарного пункта при осуществлении Программы: 

- организация ночлега (койко-места с постельными принадлежностями);

 - организация трехразового питания; 

- оказание первой доврачебной, санитарной и психологической помощи;

- помывка и стрижка подопечных, проведение санитарной обработки (с использованием дезинфекционной камеры) их вещей и имущества;

- содействие в оформлении регистрации по месту пребывания и содействие в восстановлении документов, удостоверяющих личность, оформлении документов для назначения государственных пенсий и пособий гражданам, имеющим право на социальные выплаты;

- оказание благотворительной и гуманитарной помощи в виде продовольствия, одежды и средств личной гигиены;

- оказание консультативной помощи по социальным вопросам бытового устройства;

- содействие в организации трудовой деятельности.

4.7. Предоставление проживания в стационарном пункте осуществляется гражданину бесплатно на основании заключенного Договора на социальное обслуживание при условии соблюдения внутреннего распорядка и режима пребывания.
5. Практическая реализация Программы

5.1. Первый этап программы - первичная помощь.
Подопечный на этом этапе является благополучателем. Его пребывание в Учреждении является профилактическим, и носит безвозмездный характер. Пребывание подопечных на данном этапе оплачивается из средств бюджета Программы.
В комплекс услуг на этом этапе включены: предоставление крова (койко-места), питания, одежды, первой доврачебной помощи, санитарной обработки, профилактические медицинские мероприятия по выявления эпидемических и инфекционных заболеваний (флюорография, кровь на RW, обследование на ВИЧ/СПИД, педикулез, чесотку). Профилактические мероприятия по установлению и идентификации личности, анкетирование и определение социального статуса гражданина. Беседы со специалистами, психологами, услуги социальных работников.

Сроки пребывания подопечного на этом этапе варьируются в зависимости от сложности его гражданской и социальной дееспособности и состояния его здоровья, и определяются непосредственно его физическим и психологическим самочувствием. Приблизительный срок данного этапа составляет 1 месяц с момента его прибытия. Срок данного этапа может быть расширен по показаниям социальных работников, либо по желанию подопечного.

5.2. Второй этап программы – становление.
После первичной реабилитации и благополучного прохождения первого этапа, подопечный при его гражданско-социальных показателях (наличие документа, удостоверяющего личность или временного удостоверения) приобретает социальные гарантии, а именно временную регистрацию, медицинское обслуживание по страховому медицинскому полису. Получает гарантированное материальное обеспечение: одежду, средства личной гигиены, полноценное калорийное питание, средства на восстановление документов, средства на оплату транспортных расходов (проезд). С этого момента в Программу включается несколько социально значимых аспектов, таких как приобщение подопечного к труду (трудотерапии), воспитание в нем этического и нравственного сознания законопослушного гражданина, соблюдение им своих обязательств перед обществом, семьей, государством (обязанности перед уголовно-исполнительной инспекцией, обязанности по алиментам, судебные иски, общественные работы и пр.). Если у подопечного отсутствуют документы, удостоверяющие личность, то именно на этом этапе происходит процесс их восстановления. Немаловажно подчеркнуть, что именно с этого момента с подопечным начинает работать духовно-нравственный отдел Учреждения, происходит приобщение подопечного к нравственным, культурным, историческим и религиозным ценностям (в зависимости от его вероисповедания или отсутствия такового), в человеке происходят позитивные процессы, но он пока еще частично изолирован от окружающего мира. Эта вынужденная мера позволяет контролировать девиантно настроенных подопечных и позволяет воздействовать на них более интенсивно в благополучной сфере. Так как проживание подопечных в Учреждении происходит стационарно и смешанно, то сами прошедшие первые два этапа граждане имеют возможность оказывать своим положительным примером становления позитивное влияние на вновь прибывших.

Пребывание, питание и прочие материальные блага подопечные получают за счет самообеспечения, благотворительных взносов, целевых пожертвований, а также за счет личных пожертвований на целевые нужды Программы, которые подопечный имеет возможность осуществлять из лично заработанных средств, в т.ч. участвуя в трудовых процессах по обеспечению материально-хозяйственных нужд Учреждения, как доброволец или за вознаграждение.
Сроки данного этапа составляют в среднем от одного до шести месяцев, в это время человек приобретает некоторое духовно-нравственное становление, формируя непосредственные установки для следующего этапа, где его самостоятельность проявляется в большей степени, но в той же степени прямо пропорционально растет и ответственность. Срок данного этапа может быть расширен по показаниям социальных работников, либо по желанию самого подопечного.
5.3. Третий этап – социальная адаптация.
На этом этапе подопечный становится по выбору волонтером, добровольцем или сотрудником Организации. Гражданин регистрируется по месту пребывания, у него появляется медицинское страхование (теперь уже полное), а у некоторых – трудовой договор. Это касается сотрудников, т.е. подопечных, которые решили добровольно остаться в Организации для работы в Учреждениях. Волонтерская деятельность подразумевает: в свободное от работы время заниматься активной общественной деятельностью, в основном по профилактике асоциального образа жизни и бродяжничества, проводить беседы с подопечными Учреждения и пр. Такое положение позволяет воспитывать у подопечных ответственность и солидарность. Добровольцы и сотрудники берут шефство над вновь прибывшими, следят за их состоянием, ориентируют их на дальнейшее становление, прививают ответственность за себя и окружающих, наблюдают за их поведением. Также добровольцы и сотрудники выезжают на трудовую деятельность старшими в группах, бригадирами и стараются наладить быт подшефных по своему усмотрению в совете с подопечными. Коллектив разбивается на бригады, звенья, что позволяет формироваться в устойчивые социальные группы. Таким образом, коллектив с принципами «равный обучает равного» воспитывает одни из самых созидающих качеств личности – солидарность и ответственность.  Подопечные же на этом этапе более всего профориентированы, по желанию они направляются на профессиональную подготовку, учебу. Данная группа готовится для работы в Учреждении социальными работниками. Обучение проходит в большей степени заочно, однако все необходимые расходы на обучение берет на себя Организация.
- Во всех остальных случаях подопечные на этом этапе трудятся по трудовому или гражданско-правовому договору, получая вознаграждения за свой труд. Граждане имеют возможность хранить у себя наличные деньги от личного заработка, тратить их по своему усмотрению, но в то же время они еще подконтрольны администрации Учреждения и их свободное передвижение регламентируется и обговаривается.

- Сроки на данном этапе от одного месяца до одного года. После положительного прохождения этого заключительного этапа гражданину предлагается пройти этап интеграции в социум «Полпути от дома». Срок данного этапа может быть расширен по показаниям социальных работников, либо по желанию самого подопечного.
5.4. Четвертый этап – интеграция в социум «Полпути от дома».
Этот этап предусматривает самостоятельную жизнь. Подопечные после курса стационарной программы становятся выпускниками, но продолжают проживать в стационарных пунктах. Выпускники трудоустраиваются самостоятельно или с помощью сотрудников Организации. Выпускники получают заработную плату, планируют свою жизнь, бюджет. Плата за проживание в стационарном пункте оплачивается выпускником со своей зарплаты и составляет 5000 (пять) тысяч рублей в месяц. Сами участники программы имеют свободу действий, но общественный контроль за ними все же сохраняется.
Выпускники трудоустраиваются на постоянную трудовую деятельность, имеют трудовой стаж, пенсионные отчисления, медицинское страхование, стабильную заработную плату. Однако, по условию соглашения, если выпускник систематически нарушает условия Договора, он может быть отчислен из Стационарного пункта.
6. Управление Стационарным пунктом

6.1. Управление Стационарным пунктом осуществляется на основании существующих Положений и Инструкций, принятых Общим собранием Организации.

6.2. Административный комплекс Учреждения состоит из трех отделов.
Административно-хозяйственный отдел осуществляет взаимодействие: с органами государственной власти, общественностью, а также с родственниками пребывающих в Учреждении, организацию прохождения медицинских обследований в соответствующих медицинских учреждениях, ведение бытовой и хозяйственно-административной деятельности, финансовой отчетности. 

Нравственно-воспитательный отдел осуществляет: разъяснительно-воспитательную работу путем развития положительных качеств, привития духовных и нравственных ценностей, оказание «внешней» помощи гражданам, обратившимся в Учреждение, организацию труда и досуга подопечных Учреждения.

Отдел охраны (служба порядка) осуществляет функции по контролю за соблюдением правил внутреннего распорядка, соблюдением санитарных норм и норм пожарной безопасности, обеспечения личной безопасности подопечных Учреждения.

6.3. Кадровый состав Учреждения включает в себя сотрудников (социальных работников), активистов и добровольных помощников (волонтеров).
Сотрудники: кадровые сотрудники Организации;

Социальные работники: лица, прошедшие полный курс пребывания в учреждении и изъявившие желание работать в Организации на основании трудового договора.
Активисты: лица, пребывающие в Учреждении, проходящие курс ресоциализации, в том числе из числа бывших и действительных клиентов, успешно прошедших курс восстановления и ресоциалицации, положительно утвердившие себя в правовом и социальном аспекте, служащие в Учреждении на общественных началах. 
Добровольные помощники: лица, в основном состоящие из прикрепленных сотрудников соцзащиты, помощники из других государственных и общественных организаций, обладающие возможностью квалифицированной помощи (юристы, бухгалтеры, медработники, психологи, социологи и др.);

6.4. Органом, осуществляющим контроль за соблюдением процесса ресоциализации подопечных в Учреждении и ведущим контроль за соблюдением Программы в подконтрольном учреждении, является Социальный работник.
6.5. Социальный работник принимается на работу в Организацию по инициативе Общего собрания Организации и осуществляет свою деятельность на основании Положения о работе Социального работника.
6.6. Права и обязанности Социального работника:

- устанавливать духовно-нравственные ориентиры деятельности Учреждения; 

- осуществлять контроль за реализацией рекомендаций, принятых Общим собранием для реализации Программы; 

- выполнять иные функции, возложенные на него Общим собранием Организации; 

- получать от должностных лиц Организации и Учреждения информацию о текущем положении и осуществлении Программы;

- давать устные и письменные рекомендации Председателю Организации, Учредителям Организации, другим Социальным работникам Учреждении по любым вопросам осуществления Программы.  
- принимать участие в Общем собрании Организации по вопросам, связанным с реализацией данной Программы.
6.7. Для подготовки рекомендаций по отдельным наиболее сложным вопросам Социальный работник имеет право инициировать Общее собрание.
7. Результаты Программы

7.1. Внешнее восстановление выражено:

- в предоставлении первой доврачебной и санитарной помощи;

- в предоставлении крова, одежды, питания; 

- в урегулировании отношений с правоохранительными органами; 

- в юридической помощи;
- в восстановлении отношений с родственниками; 

- в специализированном медицинском обследовании и помощи в прохождении лечения;
- в восстановлении документов;

- в создании семьи;
- в трудоустройстве;
- в привлечении к активному участию в деятельности Программы.

7.2. Внутреннее восстановление проблемных людей достигается путём проработки личных проблем и внутренних конфликтов, смены мировоззрения и развития в индивиде здравого смысла и добрых нравов, которые включают в себя: открытость, искренность, добросовестность, порядочность, отсутствие лицемерия, бескорыстие и справедливость. Человек, меняя негативный круг общения, попадает в морально-устойчивую среду, ведет упорядоченный образ жизни, придерживаясь принципов и норм поведения, принятых в Учреждении. 

7.3. Программа рассчитана на полную ресоциализацию гражданина, попавшего в трудную жизненную ситуацию, освобождённого из мест лишения свободы, имеющего девиантное, асоциальное поведение и отторгаемого обществом. Программа позволяет человеку обрести крепкий фундамент, получив поддержку в нравственном, социальном и духовном эквиваленте. Участник Программы становится гражданином, положительно воспринимаемым обществом, приобретает стержневые личностные качества. 

7.4. Вся программа рассчитана сроком от 3 месяцев, имеет поэтапные, плавные переходы, участники программы ресоциализируются постепенно, их становление проходит естественно. 
8. Источники финансирования и бюджет Программы
8.1. Источниками финансирования Программы являются пожертвования граждан и организаций, самообеспечение подопечных, средства бюджетов субъектов РФ.  Прибыль текущего года, получаемая Организацией от предпринимательской деятельности и её хозяйственных обществ. 

8.2. Если при исполнении фактической сметы расходов выявлен недостаток денежных средств для финансирования Программы, то на погашение убытка от реализации Программы направляется нераспределённая прибыль прошлых лет. 

8.3. Если при исполнении фактической сметы расходов выявлен недостаток денежных средств для финансирования отдельных статей расходов Программы, то допускается перераспределение средств из других статей при условии сохранения общих принципов и направлений деятельности, а также сбалансированности бюджета.
8.4. Материальное обеспечение и содержание подопечных Учреждения, материальное обеспечение сотрудников Учреждения финансируется из средств бюджета Программы, утвержденном на Общем собрании Организации. 

8.5. Объемы финансирования Программы на 2016 год из средств краевого бюджета, бюджета г. Красноярска, субъектов РФ, носят прогнозный характер и подлежат уточнению. 
8.6. Затраты на довольствие и содержание подопечного в Учреждении составляют:
	Наименование расходов
	Сумма расходов в сутки (руб.)
	Сумма расходов в месяц (руб.)
	Сумма расходов в год (руб.)

	Расходы по аренде помещений и коммунальным платежам
	82,19
	2500
	30000

	Расходы на питание
	65,75
	2000
	24000

	Материальное довольствие (средства личной гигиены, одежда)
	16,50
	500
	6000

	Оплата транспортных расходов (включая проезд в общественном транспорте)
	44
	1338,33
	16060

	Оплата услуг специалистов и обслуживающего персонала
	5
	152,08
	1825

	Оплата на восстановление утраченных документов и штрафов
	6,84
	208,33
	2500

	Благотворительная помощь на личные расходы
	50
	1520,83
	18250

	Итого
	270,28
	8221
	98652,2


8.7. Годовой бюджет Программы на круглосуточное содержание 120 человек составляет:

	Наименование расходов
	Сумма (руб.)

	Расходы по аренде помещений и коммунальным платежам
	3600000

	Расходы на питание
	2880000

	Материальное довольствие (средства личной гигиены, одежда)
	720000

	Оплата транспортных расходов (включая проезд в общественном транспорте)
	1927200

	Оплата услуг специалистов и обслуживающего персонала
	219000

	Оплата на восстановление утраченных документов и штрафов
	300000

	Благотворительная помощь на личные расходы
	2190000

	Итого
	11838264


9. Заключительные положения

9.1. В рамках Программы Организация осуществляет взаимодействие с общественными, религиозными, государственными и иными организациями РФ и других стран по вопросам своей деятельности, обмена опытом работы, с привлечением специалистов (врачей-психологов, других специалистов в области работы с лицами, перечисленными в п.3.1. настоящей Программы).

9.2. Программа не конкурирует с иным государственными и благотворительными программами, следует нормам Конституционного права РФ и другим нормам законодательства РФ, имеющим отношения к целям и задачам Программы.
	Первая буква фамилии


Учреждение «Стационарный пункт»

КРБОО «Содействие»   

Анкета
общего типового образца

1. Ф.И.О.____________________________________________________________________

2. Адрес регистрации:_________________________________________________________

3. Адрес фактического проживания:_____________________________________________

4. Дата рождения: ___/___/_____г. Место рождения:______________________ __________________________________________________________________________

5. Ваше гражданство:_________________________________________________________ , Национальность:_________________________

6. Паспортные данные: серия__________№___________, когда выдан ___________________кем выдан______________________________________________
7. Состоите ли Вы в браке?____________________________________, Есть ли у Вас дети?_____________________________________________________________________

8. Какое у Вас образование? ___________________________________________________

9. Ваша религиозная принадлежность?__________________________________________

10. Служили ли Вы в армии?____, где___________, род войск___________, звание__________

11. Причина поступления в Стационарный пункт?__________________________________
12. Из какого источника Вы узнали о Стационарном пункте?_________________________
13. Ваш приход доброволен, или по чьему либо настоянию?_________________________
14. К чему Вы расположены? Какими навыками и способностями обладаете?______ __________________________________________________________________________

15. Ваши положительные качества:______________________________________________

16. Ваши отрицательные качества:_______________________________________________

17. Укажите черты Вашего характера:____________________________________________

18. Укажите проблемы личного плана:____________________________________________

19. Ваши жизненные ценности, взгляды, принципы, цели, идеологии, убеждённости, основной взгляд на жизнь : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20. Имеете ли Вы какие-либо духовные, психические или физические заболевания, инвалидность (укажите какие)?_______________________________________________

21. Пытались ли Вы избавиться от пристрастий и зависимостей (каких, где и когда) __________________________________________________________________________

22. Имеете ли Вы судимости (когда, вид преступления) ?____________________________
                __________________________________________________________________________

23. Находитесь ли Вы под следствием (вид преступления )?__________________________
24. Состоите ли Вы на учёте в уголовно исполнительной  инспекции (город )?__________

25. Имеете ли Вы непогашенные долги, ссуды (кому)?______________________________
26. Ваши планы на будущее?____________________________________________________

27. Ф.И.О., адрес, телефон, ближайших родственников:____________________________________________________________

28. Ваша личная просьба к руководителю Учреждения «Стационарный пункт»: __________________________________________________________________________

СВЕДЕНИЯ

О КОЛИЧЕСТВЕ ВЫЯВЛЕННЫХ ЛИЦ,

СОВЕРШИВШИХ НОВЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ

ПОСЛЕ ОСВОБОЖДЕНИЯ ИЗ МЕСТ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ

(по статистическим данным УВД г. Красноярска)

	
	
	

	Район г. Красноярска
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Советский
	639
	646
	495
	461
	462

	     Центральный
	223
	216
	208
	185
	187

	     Октябрьский
	411
	368
	367
	334
	269

	Кировский
	377
	315
	268
	285
	286

	 Ленинский
	528
	445
	337
	364
	381

	    Свердловский
	637
	575
	511
	466
	384

	   Железнодорожный
	267
	214
	211
	193
	173

	ИТОГО по городу        Красноярску
	3082
	2779
	2367
	2288
	2142


Договор на оказание социальных услуг
г. Красноярск                                                                                   "___"_______201__ года        

Красноярская региональная благотворительная общественная организация  «Содействие» в лице руководителя (социального работника организации «Содействие») Учреждения «Стационарный пункт» (далее «Учреждение») ____________________________________, действующего на основании трудового договора,  именуемая в дальнейшем «Исполнитель»,  с одной  стороны, и гражданин ____________________ именуемый  в дальнейшем "Подопечный", с другой стороны, в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. "Исполнитель" обязуется на основании письменного заявления "Подопечного"   принять «Подопечного » на временное безвозмездное социальное  обслуживание в «Учреждение» «Исполнителя» с предоставлением необходимых социальных услуг в виде: временного пребывания (проживания), питания, помощи в медицинском обследовании в подразделениях Минздрава РФ, содействие помощи в восстановлении документов, содействие в решении вопросов занятости, трудоустройства, юридических услуг, и получении прочих благ предусматриваемых принятой Благотворительной Программой "Социальная помощь гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, а также оказавшимся в трудной жизненной ситуации".

1.4. Срок действия настоящего Договора с даты подписания по "__"_______ 201_ года.

2. Права, обязанности и ответственность Сторон

2.1. «Исполнитель» имеет право осуществлять комплекс правомочий, предусмотренных настоящим Договором.

2.2. «Исполнитель» обязан предоставлять «Подопечному» социальное обслуживание в рамках настоящего Договора.

2.3. «Подопечный» участвует в добровольческой (волонтерской) деятельности в т.ч. в мероприятиях, обеспечивающих материальное обеспечение «Учреждения» и других совместных акциях в качестве добровольца и/или на добровольных началах без составления трудового договора или с составлением гражданско-правового договора с причитающимся вознаграждением. 

2.4. "Подопечный"   обязуется   соблюдать Правила «Учреждения» «Исполнителя» и следовать условиям, принятым в Инструкции по приему, пребыванию и выписке граждан, обращающихся в «Учреждение».

2.5. "Подопечный" по собственному желанию вправе вносить пожертвования для Благотворительной Программы "Социальная помощь гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, а также оказавшимся в трудной жизненной ситуации" в кассу или на текущий счет Организации.

2.6. При неисполнении или ненадлежащем исполнении обязательств по настоящему Договору «Стороны» несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.     
3. Порядок расторжения Договора
 
3.1. Расторжение настоящего Договора регламентируется п. 1.4., за исключением случаев, указанных в п. 3.2 настоящего Договора.

3.2. При выявлении у «Подопечного» одного из заболеваний, являющихся противопоказанием для пребывания в «Учреждении» «Исполнителя» или при несоблюдении «Подопечным» п.2.4. настоящего Договора, «Исполнитель» имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке. 

3.3. «Исполнитель» праве расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке в случае самовольного ухода «Подопечного» из Учреждения без уведомления и уважительной причины, более чем на одни сутки.

3.4. «Подопечный» вправе расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив об этом «Исполнителя».

3.5. «Подопечный» вправе заключить иной Договор на социальное обслуживание в «Учреждении» «Исполнителя».

4. Заключительные положения

 
4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между «Сторонами» в период действия настоящего Договора разрешаются путем переговоров. Если «Стороны» в ходе переговоров не придут к соглашению, споры передаются на рассмотрение в Суд.

	Исполнитель:

Красноярская региональная благотворительная общественная организация «Содействие»

Красноярск . 660125.  ул. Водопьянова, 10а                                                                                                      
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ИНН 2465138566   КПП 246501001                                                                                           

ОГРН 1162468051437    

 БИК  040407627

Кор.  Счёт   №  30101810800000000627

Красноярское отделение 8646 ПАО Сбербанк

Расч. Счёт  №  40703810731000000216

______________ (____________________)

      подпись                    расшифровка

                           М.П.

             «____» ________________ 201_ г.
	Подопечный:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О, адрес, паспортные данные)
_____________(____________________)

      подпись                    расшифровка

             «____» ________________ 201_г.




 
4.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из «Сторон».

5. Адрес и реквизиты Сторон
Договор благотворительной деятельности

(договор с добровольцем)

г. Красноярск  



                                              «__» ________ 20__г.

Красноярская региональная благотворительная общественная организация «Содействие», именуемая в дальнейшем Организация, в лице Председателя Пантелеева Сергея Александровича действующего на основании устава с одной стороны и Гражданин________________________________________________ Паспорт серия________№____________, выдан «___» __________  _____года_______________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем в дальнейшем    Доброволец,  с другой стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующим:
1. Положения Договора распространяются на гражданско-правовые взаимоотношения сторон. 
1 сторона – Гражданин, который в силу своих физических, интеллектуальных особенностей и иных обстоятельств не способен самостоятельно реализовывать свои права и законные интересы; Гражданин, попавший в трудную жизненную ситуацию, которая объективно нарушает его нормальную жизнедеятельность, которую он не может преодолеть самостоятельно  (зависимость от наркотических, токсических веществ и алкоголя; отсутствие определённого места жительства, занятий, профессии, документов; инвалидность; безнадзорность; мало обеспеченность; жестокое обращение в семье и т.п.); Гражданин, добровольно изъявивший желание осуществлять  благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда, в соответствии со статьёй 5 Федерального закона от 11.08.1995года №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» - долее по тексту  «Доброволец»..
2 сторона - Неправительственная, некоммерческая организация, созданная для реализации предусмотренных Федеральным законом от 11.08.1995 года №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» и Уставом целей, путём осуществления благотворительной деятельности в интересах общества в целом и отдельных категорий граждан - далее по тексту «Организация».

2. Доброволец осуществляет в соответствии с условиями настоящего договора и Федеральным законом от 11.08.1995года №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах Организации.  

3. Безвозмездный труд Добровольца в рамках настоящего договора является актом его доброй воли.   

4. Доброволец обязуется:
- при осуществлении благотворительной деятельности в форме благотворительного труда повышать свой культурный уровень, морально-нравственно совершенствоваться и приобретать трудовые навыки для реализации своих прав и законных интересов;

- добросовестно выполнять обязанности, связанные с осуществлением благотворительной деятельности и функционированием Организации;

- соблюдать нормы и правила Организации, условия настоящего Договора, а также действующее законодательство России;
- бережно относится к имуществу Организации, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудовании, обеспечивать сохранность вверенной ему документации, правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы, инструменты.

5. Организация обязуется:                                                                            

 
- принимая во внимание физические и интеллектуальные особенности Добровольца, привлекать его к добровольной трудовой деятельности, связанной с его самореализацией, морально-нравственным воспитанием и материально-бытовым обеспечением;                                                                                                                                              

- подбирать Добровольцу формы трудовой деятельности, способные оказать влияние на его морально-нравственное совершенствование, приобретение трудовых навыков, для самостоятельной реализации своих прав и законных интересов в дальнейшем;

- обеспечивать Добровольца документацией, оборудованием, информацией и иными, необходимыми для выполнения добровольного труда надлежащим образом;

- принимать меры по повышению информированности Добровольца в вопросах выполняемых им добровольных работ, а также по совершенствованию его трудовых навыков;

- обеспечивать (при необходимости) Добровольца жильём, питанием, и иным материально-бытовым обеспечением, необходимым для нормальной жизнедеятельности;

- в необходимых случаях выдавать Добровольцу доверенность на право действовать от имени и в интересах Организации;

- по предварительному согласованию компенсировать Добровольцу расходы, связанные с выполнением его обязанностей;

- предоставлять возможность Добровольцу участвовать в интересующих его благотворительных мероприятиях, проводимых Организацией;

6. Настоящий договор заключён на срок _________до «___» ____________201__года.

7.  На отношения между Организацией и Добровольцем распространяются нормы права, регулирующие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благотворительной организации.

8. Доброволец может расторгнуть настоящий договор, предупредив об этом руководство Организации заблаговременно.

9. В случае возникновения между сторонами настоящего договора спора он подлежит урегулированию путём непосредственных переговоров Добровольца и Организации. Если спор между сторонами не будет урегулирован между сторонами, то он разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. Несогласие одной из сторон принять предложение другой стороны об изменении договора не является основанием для его досрочного прекращения.

11. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, один из которых хранится в делах Организации, другой находится у Добровольца. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

Адреса реквизиты и подписи сторон:

	Организация:

Красноярская региональная благотворительная 

общественная организация «Содействие»

г. Красноярск . 660125.  ул. Водопьянова, 10а                                                                                                      
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ИНН 2465138566   КПП 246501001                                                                                           

ОГРН 1162468051437    

 БИК  040407627

Кор.  Счёт   №  30101810800000000627

Красноярское отделение 8646 ПАО Сбербанк

Расч. Счёт  №  40703810731000000216

______________ (____________________)

      подпись                    расшифровка

                           М.П.

             «____» ________________ 201__ г.
	Доброволец:

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

( Ф.И.О, адрес, паспортные данные )

____________(_________________)

     подпись             расшифровка

  «___»_____________201__г.


Утверждена:

общим собранием Красноярской региональной   

благотворительной общественной организации  

«Содействие», протокол № 3 от 01.02.2016 года
ИНСТРУКЦИЯ 

по приему, пребыванию и выписке граждан, обращающихся в Учреждение «Стационарный пункт» Красноярской региональной благотворительной общественной организации «Содействие»

1. Общие положения

1.1. В Учреждение «Стационарный пункт» Организации «Содействие» (далее Учреждение и Организация соответственно) принимаются лица, освобождённые из мест лишения свободы, без определенного места жительства и занятий, граждане, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, обращающиеся самостоятельно или прибывающие по направлению органов внутренних дел, органов социальной защиты, медицинских учреждений.
1.2. Основанием и условием приема лиц в Учреждение являются:

- личное заявление;

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность, в отсутствии документов, удостоверяющих личность, заполняется специальный образец формы, который направляется в органы МВД и ФМС;

- медицинская карта установленного образца для Учреждения, заверенная медицинским учреждением (обязательны заключения дерматовенеролога, фтизиатра, психиатра);

- для лиц, вернувшихся из мест заключения - копия справки об освобождении.

1.3. Право на временное проживание и социальное обслуживание в Учреждении предоставляется одному лицу бессрочно, в соответствии с принятой Благотворительной Программой Организации на текущий год.

1.4. Для оказания первой доврачебной помощи непосредственно в Учреждении организуется медицинская аптечка, а для проведения санитарной обработки поступающих лиц и их одежды оборудуется душевая установка и дезинфекционная камера (в случае отсутствия оборудования и персонала предусматривается обслуживание и обработка поступивших граждан вне пределов Учреждения).
2. Задачи Учреждения
2.1. Основной задачей Учреждения является предоставление временного проживания, а также содействие в ресоциализации граждан и последующей интеграции их в социум.

2.2. В соответствии со своей основной задачей Учреждения Организации осуществляют следующие функции:

- предоставление для проживания отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей;

- обеспечение трехразового питания;

- оказание первой доврачебной помощи и санитарной обработки;

- направление нуждающихся граждан на лечение в учреждения здравоохранения;

- оформление в случае необходимости на постоянное проживание в дома-интернаты;

- проведение разносторонней помощи в виде консультаций по юридическим вопросам, бытовым услугам и другим видам социального обслуживания;

- содействие в получении документов, удостоверяющих личность;

- содействие в получении страхового медицинского полиса;

- организация досуга и трудовой деятельности.

2.3. Проживающие в Учреждении могут привлекаться на добровольной основе или за вознаграждение, с учетом состояния здоровья, физических и психических возможностей к физическому и интеллектуальному общественно-полезному труду, работе в хозяйственных обществах, созданных на базе Организации, а также трудиться самостоятельно с письменного разрешения руководства Учреждения и если это не нарушает Правил Учреждения. 

3. Порядок первичного приема
3.1. Первичный прием проводит Социальный работник Учреждения или, в его отсутствие, Активист Учреждения. Прием ведется ежедневно и круглосуточно.
3.2. Вновь поступающий гражданин, предъявив документы, знакомится с правилами внутреннего распорядка, проходит анкетирование, подписывает заявление на прием, 2-сторонний договор с Учреждением, другие формы гражданско-правовых договоров, а также;

- проходит добровольный осмотр ручной клади и сдает при необходимости ценные вещи социальному работнику под расписку в двух экземплярах, один забирает себе, второй оставляет социальному работнику. При желании вновь поступивший оставляет вещи при себе, в этом случае он расписывается в специальной форме, за то, что свои вещи он будет хранить сам, администрация в этом случае за утерянные и похищенные вещи ответственность не несет;

- наиболее ценные вещи и деньги сдаются под роспись в ячейку сейфа, до момента убытия гражданина из Учреждения. При выбытии лица из Учреждения ему возвращаются его ценные вещи.

3.3. Социальный работник Учреждения проверяет медицинскую карту и состояние здоровья вновь поступающего, регистрирует его в специальном журнале:

- по результатам осмотра вновь прибывший гражданин проходит санитарно-гигиеническую обработку, сдает одежду для дезинфекции или её уничтожения;

 - после прохождения повторного осмотра, получив чистое белье, вновь прибывший гражданин в сопровождении социального работника получает койко-место и комплект постельного белья;

 - при подозрении в каком-либо заболевании гражданина направляют в лечебное заведение, если это потребуется.

3.4. При отсутствии у гражданина медицинских анализов, обследования или медицинской карты, гражданин направляется в медицинское учреждение для дальнейшего прохождения необходимых медицинских мероприятий.

3.5. Регистрация лиц, поступивших в Учреждение, осуществляется социальным работником Учреждения в соответствии с Инструкцией от 16 ноября 1995 года «О применении Правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и месту жительства в пределах Российской Федерации», утвержденной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 23 октября 1995 года № 393.

3.6. Противопоказаниями приема и проживания являются:

- заболевания, опасные для окружающих, выявленные социальным работником Учреждения при осмотре;

- неадекватное поведение, сопровождающееся на момент поступления расстройствами, опасными как для самого поступающего, так и для окружающих, алкогольное опьянение или признаки приема наркотических веществ.

4.  Порядок проживания в Учреждении
4.1. После прохождения проверки у специалиста по социальной работе, обязательного санитарного обследования, регистрации в журнале прибытия и приеме в Учреждение, вновь прибывший гражданин начинает свою жизнедеятельность по правилам Учреждения и в соответствии с распорядком и режимом дня:

7:00
– Подъем

7:15
– Собрание 

8:00
– Завтрак

9:00
– Хозяйственные работы (трудотерапия)

12:00
– Свободное время

13:00
– Обед

14:00– Хозяйственные работы (трудотерапия)

19:00
– Ужин

20:00
– Свободное время

21:00
– Собрание

22:30
– Подготовка ко сну

23:00
– Отбой

 4.2. В Учреждении запрещено:

- хранить и употреблять любые наркотические вещества;                                         

- хранить и употреблять без согласования медицинские препараты;                                     

- хранить и употреблять спиртные вещества;

-  употреблять табачные изделия;
 

- хранить огнестрельное и холодное оружие;


- без разрешения иметь при себе: деньги, драгоценности, сотовые телефоны;

- без разрешения дарить или обменивать личные вещи;


- кража в любых её формах;                                                                                                      

- насилие (моральное или физическое);                                                                                                                     

- вступать в интимные внебрачные отношения;                                                 

- сквернословие, интриганство, сплетни, лукавство;                                                  

- любая форма лжи;                                                                                                         

- бунт (невыполнение распорядка дня, беспричинный отказ от обязанностей);       

- выходить за территорию Учреждения без согласования с социальным работником;                                                    

 - разглашать посторонним сведения о лицах, находящихся в Учреждении.

4.3. В случае самовольного ухода или отчисления за дисциплинарные нарушения правил пребывания в Учреждении, претензии к Учреждению по поводу пропажи оставленных без присмотра личных вещей не принимаются. За утерянные и похищенные личные вещи Учреждение ответственности не несёт.

4.4. Оставленные родственниками и знакомыми деньги для личных нужд находящемуся на ресоциализации гражданину в случае его ухода возвращаются только лицу, оставившему деньги, или его доверенному лицу.  

4.5. Нахождение в Учреждении не освобождает от исполнения возложенной судом обязанности являться на регистрацию в уголовно-исполнительную инспекцию.  

4.6. Посещения родственниками находящегося в Учреждении определяются правилами внутреннего распорядка, внутренними приказами в определенные дни и часы, а также по согласованию с руководством Учреждения.

5.  Порядок выписки из Учреждения.
5.1. Выписка из Учреждения проживающих в нем граждан ранее установленного срока производится за систематическое нарушение правил внутреннего распорядка по решению административных органов Учреждения Организации или по личному заявлению обратившегося.

6. Права и обязанности, проживающих в Учреждении
6.1. Проживающие в Учреждении имеют право:

- обращаться непосредственно к Председателю Организации по вопросам пребывания, обслуживания в Учреждении и охраны своих прав;

- наниматься на работу (по согласованию с руководством Учреждения) как в самом Учреждении, так и вне его (например, в хозяйственных обществах Организации);

- обращаться с жалобами и заявлениями в органы представительной и исполнительной власти, суд, прокуратуру, адвокатуру, а также в различные общественные организации;

- встречаться наедине с адвокатом, священнослужителем, отправлять религиозные обряды, соблюдать религиозные каноны, в том числе по согласованию с администрацией Учреждения иметь религиозную атрибутику и литературу;

- пользоваться другими гражданскими правами;

- в любое время беспрепятственно потребовать у руководства Учреждения телефон и лично обратиться к Председателю Организации и его доверенным лицам с жалобой, несогласием, замечанием.

6.2. Проживающие в Учреждении обязаны бережно относиться к имуществу и оборудованию Учреждения, соблюдать чистоту в комнатах и местах общего пользования, информировать Социального работника Учреждения об утере или пропаже имущества и оборудования Учреждения.

6.3. Лица, проживающие в Учреждении и совершающие противоправные действия, привлекаются к административной и уголовной ответственности в установленном законом порядке.

6.4. Лица, проживающие в Учреждении Организации, обязаны соблюдать правила противопожарной безопасности, технику безопасности при обращении с бытовыми приборами, инвентарём и следовать инструкциям, внутренним регламентам, принятым в Учреждении.

Положение

 об учреждении «СТАЦИОНАРНЫЙ ПУНКТ»
  Красноярской региональной благотворительной общественной 
организации  «Содействие»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Учреждения «Стационарный пункт», являющегося негосударственным социальным учреждением (далее Учреждение), выполняющим функции дома временного пребывания, предназначенным для оказания социальных услуг гражданам РФ, освобождённым из мест лишения свободы, попавшим в трудные жизненные ситуации, в т.ч. лицам без определенного места жительства и занятий.
1.2. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Общего собрания (далее Общее собрание) Красноярской региональной благотворительной общественной организации «Содействие» (далее Организация).

1.3. Учреждения организуются в жилых помещениях, находящихся в найме (возмездном/безвозмездном), отвечающим санитарно- гигиеническим требованиям и требованиям пожарной безопасности.
1.4. Учреждение осуществляет свои функции в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами  Российской Федерации «Об общественных объединениях» и «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»,  «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», другими нормативными актами, действующими на территории Российской Федерации,  настоящим Положением и Уставом Организации, а также другими регламентами, принятыми на Общем собрании Организации.
1.5. Учреждение осуществляет свои функции от имени Организации.

1.6.Учреждение осуществляет все функции Организации или их часть, предусмотренные Уставом Организации.
1.7. Учреждение взаимодействует с другими учреждениями системы органов социальной защиты населения, органами внутренних дел, миграционной службы РФ, учреждениями здравоохранения, госсанэпиднадзора, службами занятости и другими органами и учреждениями, осуществляющими работу с лицами без определенного места жительства и занятий, освободившимися из мест лишения свободы и другими категориями граждан, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

1.8. Учреждение не является обособленным подразделением Организации, и не является юридическим лицом, подотчетно Организации и Общему собранию членов Организации.
2. Цели, задачи и направление деятельности Учреждения
2.1. Целями и задачами создания Учреждения являются:

- благотворительная и нравственно-воспитательная работа с социально и духовно неблагополучными слоями населения;

- социальная поддержка и защита граждан, которые в силу своих физических и интеллектуальных особенностей и иных обстоятельств, не способны самостоятельно реализовывать свои права и законные интересы, в том числе привлечение их к добровольной культурной, просветительской и трудовой деятельности, связанной с их самореализацией, морально-нравственным воспитанием и материально-бытовым обеспечением;

- срочная социальная помощь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, объективно нарушающей жизнедеятельность гражданина и которую он не может преодолеть самостоятельно (сиротство, безнадзорность, малообеспеченность, безработица, отсутствие определенного места жительства и занятий, стихийные бедствия, катастрофы, вынужденное переселение, конфликты и жестокое обращение в семье, одиночество и т.п.);
- социальная адаптация (ресоциализация) людей, находящихся в различных зависимостях, в т.ч. послереабилитационная интеграция их в социум;

- помощь бывшим заключенным и лицам без определенного места жительства в социальной адаптации (ресоциализации) и дальнейшей интеграции данной категории граждан в социум;

- духовно-нравственная и психологическая помощь заключённым и лицам, находящимся в противоречии с моралью общества.

2.2. Для осуществления и решения своих целей и задач Учреждение в установленном законом порядке выполняет следующие задачи:

· нравственное воспитание лиц, перечисленных в п.2.1. настоящего Положения, оказание им благотворительной и срочной социальной помощи;

· помощь лицам, перечисленным в п.2.1, оказывается в соответствии с ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» на принципах: адресности, доступности, добровольности, гуманности, конфиденциальности, профилактической направленности;

2.3. Для достижения уставных целей и задач Организации Учреждение может, в соответствии с действующим законодательством, осуществлять
следующую деятельность:

     - обеспечивать временное проживание гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

     - принимать участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих рецидиву преступности, бродяжничеству и бездомности;

     - оказывать помощь в восстановлении социального статуса гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и бездомным гражданам в обществе, по месту учебы, работы, жительства, содействие в возвращении бездомных граждан в семьи;

     - оказывать социальную, психологическую и иную помощь гражданам, освобождённым из мест лишения свободы, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, а также бездомным гражданам в ликвидации трудной жизненной ситуации;

     - разрабатывать и реализовывать программы социальной реабилитации лиц, освобождённых из мест лишения свободы, бездомных граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, направленные на выход из трудной жизненной ситуации;

     - содействовать в обеспечении защиты прав и законных интересов лиц, освобождённых из мест лишения свободы, бездомных граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
     - уведомлять родственников бездомных граждан или их законных представителей, органы социальной защиты населения о нахождении данных граждан в Учреждении;

   - содействовать в трудоустройстве гражданам, перечисленных в п.2.1. настоящего Положения;

    - организовывать проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе конкурсов художественной самодеятельности;

   - организовывать проведение лекций профилактической и нравственной направленности;

   - создавать культурно-просветительские, молодежные клубы;

   - проводить благотворительные мероприятия самостоятельно, а также участвовать в реализации благотворительных, в том числе международных программ помощи лицам, перечисленным в п.2.1. настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;    

   - освещать деятельность Учреждения через социальную рекламу в средствах массовой информации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

   - осуществлять контакты с общественными, религиозными, государственными, иными организациями РФ и других стран по вопросам своей деятельности, обмена опытом работы, приглашать специалистов из других стран (врачей-психологов, учёных специалистов в области работы с лицами, перечисленными в п.2.1. настоящего Положения);

2.4. Учреждение обязано:

- соблюдать законодательство РФ, общепринятые принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, предусмотренные  Уставом Организации и настоящим Положением;

2.5. Учреждение вправе:

- заключать правовые, хозяйственные договоры в рамках предмета своей деятельности и в рамках своих полномочий закрепленных настоящим Положением.

3. Средства и имущество Учреждения

3.1. Расходы, связанные с созданием и содержанием Учреждения, оплачиваются из средств Организации, за счет благотворительной помощи, благотворительных программ, грантов, пожертвований от физических и юридических лиц, в т.ч. бюджетов государственных или административно - территориальных образований, самообеспечение подопечных.
3.2. Учреждение, в отношении закрепленного за ним имущества, осуществляет деятельность в пределах, установленных законом РФ, в соответствии со своими целями и Уставной деятельностью Организации, на правах владения, пользования и распоряжения им.

3.3. Организация наделяет Учреждение необходимым имуществом в соответствии с уставными целями Организации и деятельностью Учреждения, закрепленным настоящим Положением.

3.4. Все имущество, находящееся в пользовании Учреждения, является собственностью Организации.

3.5. Состав имущества, находящегося в пользовании Учреждения, может изменяться по решению Общего собрания Организации.

4. Кадровое обеспечение Учреждения
4.1. В Учреждение принимаются сотрудники, имеющие специальное образование или специальную подготовку.

4.2. Отношения между сотрудниками Учреждения и Организацией регулируются законодательством Российской Федерации.

4.3. Организация по согласованию с Общим собранием устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) служащих и сотрудников на договорной основе, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

5. Руководящие органы Учреждения
5.1. Управление Учреждением осуществляет Социальный работник, принятый на работу Председателем Организации, действующий на основании трудового договора, заключённым между ним (социальным работником) и Организацией.
5.2. Руководитель Учреждения осуществляет руководство всей деятельностью Учреждения в соответствии с делегированными ему полномочиями и отвечает за результаты работы Учреждения.

5.3. Руководитель Учреждения согласно Штатному регламенту принятому Общим собранием, по необходимости, утверждает и назначает штат сотрудников, которые несут перед ним ответственность за осуществление деятельности Учреждения и выполнение возложенных на них задач и функций.

5.4. Назначение и освобождение с занимаемой должности руководителя Учреждения осуществляет Председатель Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации, что фиксируется внутренними нормативными документами (Приказом). 

5.5. Структура, штаты и схемные должностные (месячные) оклады (ставки) работников Учреждения утверждаются Общим собранием Организации (примерные штатные нормативы Учреждения прилагаются).

6. Ответственность Учреждения
6.1. Юридическую ответственность за деятельность Учреждения несет Организация.
6.2. Учреждение несет ответственность за результаты финансово-хозяйственной деятельности и имущество, находящееся в его распоряжении перед Организацией. 

6.3. По обязанностям, возникшим в результате хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения, ответственность несет Организация.

7. Контроль правовой, финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения.

7.1. Проверка финансово - хозяйственной и правовой деятельности Учреждения осуществляется Ревизором Организации.

7.2. Ревизор Организации вправе требовать от должностных лиц Учреждения предоставления ему всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений.
7.3. Ревизор Организации направляет результаты
проведенных им проверок в Правление Организации для последующего представления их Общему собранию.

8. Бухгалтерский учет и отчетность Учреждения
8.1. Учреждение учитывает результаты своей деятельности без составления отдельного баланса в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Финансовые итоги деятельности Учреждения отражаются в ежеквартальном и годовом общем балансе Организации.
8.3. Учетная политика Учреждения и Организации едины. Хозяйственный год Учреждения совпадает с хозяйственным годом Организации.
9. Ликвидация и реорганизация Учреждения
9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена по решению Общего собрания, путем реорганизации и ликвидации, а также ликвидации по решению Суда.

9.2. Реорганизация Учреждения может осуществляться в виде слияния, выделения, разделения, присоединения Учреждения к другим структурным подразделениям Организации, либо преобразования Учреждения в Отделение Организации.

9.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях, если его функционирование в прежнем виде стало для Организации неэффективным.
10. Заключительное положение
10.1. Общее собрание может в любое время вносить изменения и дополнения в настоящее Положение.

Список 

предприятий, с которыми Служба социального сопровождения лиц, освободившихся из мест лишения свободы, поддерживает устойчивые связи.
	ЗАО «Сибагропромстрой»
	ул. Авиаторов, д. 19


	Рабочие строительных специальностей, станочники ДОЗ, водители, автослесари, сварщики, водители погрузчика и др.
	Работа на стройплощадках, ДОЗ, кирпичном заводе, автохозяйстве, дорожное строительство.
	От 15 000 руб.

	ЗАО ПСК «Союз»
	ул. Калинина,

175А-2


	Рабочие строительных специальностей
	
	От 15000 руб.

	ООО «КрасКом»
	ул. П. Коммуны,

41


	Сварщики, сантехники
	Только готовые специалисты с документами
	От 15000 руб.

	ООО «ГОСТА»
	ул. Алексеева, д. 17


	Уборщицы, дворники,

грузчики


	Железнодорожный и Советский районы
	От 12000 руб.

	ООО «Примекс»
	Красноярский рабочий, 170А, оф. 1-34


	Уборщицы, дворники


	(Все районы)
	От 12000 руб.

	ООО «Интрас-Красноярск»
	Северное шоссе, 31Д


	Рыбообработчицы
	Предварительно звонить
	18000 –

20000 руб.

	УСК «Сибиряк»
	ул. Батурина, 

д. 1


	Монолитчики, бетонщики, 

бурильщики
	Только готовые специалисты с документами
	От 20000 руб.

	КЗЖБИ-1
	ул. Кразовская, д. 11


	Сварщики, формовщики, арматурщики
	Служебные автобусы
	15 000 –

20 000 р.

	ОАО ПИК «Офсет»
	ул. Республики, 51


	Подсобные рабочие, брошюровщицы
	Без опыта работы
	12 000  –  

20 000  р.

	ООО «Стоун»

(кирпичный завод)
	11 км Енисейского тракта, 1 (Солнечный)
	Подсобные рабочие
	 Без опыта работы
	18 000 руб.

	ООО «Озеленение»
	8 983 203 90 60 – Ирина

8 923 282 12 07 - Мария
	Рабочие по посадке и уходу

(сезонная работа)
	Без опыта работы
	18 000 руб.
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СЛУЖБА

СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ЛИЦ, ОСВОБОДИВШИХСЯ ИЗ МЕСТ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ
Воронова ул., 14/5, Красноярск, 660131 

Телефон: (8391) 220-20-68

Т/факс: (8391) 220-20-47

E-mail: socialwork24@mail.ru

      ____ .05.2017. № 24/ССС - ____

на №__________ от __________

	
	В ОК ООО «Генподряд»»

г. Красноярск, ул. Батурина д. 5д



	


Ходатайство

 Просим принять на работу гражданина Иванова И.И., 28.10.1972 г. рождения, проживающего по адресу: г. Красноярск, ул. 40 лет Победы, д. 3, кв. 57.

 Имеет специальности и опыт работы плотника-столяра 4 разряда и слесаря-ремонтника 5 разряда. 06 мая 2016 года освобожден из мест лишения свободы по отбытии срока наказания.  

Со своей стороны обещаем регулярно контролировать нашего подопечного, с целью недопущения нарушений с его стороны трудовой дисциплины и общественного порядка.

С уважением,

	Директор Службы
	М.Л.Ламминпия

	
	


Описание деятельности Некоммерческой организации 
«Межрегиональный благотворительный Фонд помощи заключенным»
Некоммерческая благотворительная организация Фонд помощи заключенным зарегистрирована в мае 2001 года. Президент фонда – Мария Валерьевна Каннабих.

Фонд – организация, оказывающая централизованную помощь учреждениям, в которых содержатся женщины и дети, находящиеся в домах матери и ребенка при женских исправительных учреждениях, а также подростки, содержащиеся в воспитательных колониях. Фонд осуществляет свою деятельность на основании Устава Фонда.

Фонд осуществляет различные меры по реабилитации, социализации и адаптации осужденных женщин и подростков. К таким мерам относятся: культурно-просветительская работа; содействие в образовании осужденных; восстановление прерванных социальных связей; создание реабилитационных центров; оказание гуманитарной, юридической и иной формы поддержки. Фонд оказывает гуманитарную помощь всем осужденным, находящимся в указанных выше учреждениях. Оказание материальной, а также гуманитарной помощи конкретным гражданам Уставом Фонда не предусмотрено. 

В Фонде работают юристы, которые оказывают письменные и устные консультации осужденным по различным правовым вопросам.
Цель Фонда: Концентрация усилий на социально-реабилитационной деятельности, содействие ФСИН России в преобразовании уголовно-исполнительной системы в реабилитационную.

Задача Фонда: содействие в практической реализации личных и социально-экономических прав и законных интересов осужденных.

Приоритеты Фонда: Особое попечение и забота об осужденных женщинах и детях, находящихся в домах матери и ребенка при женских исправительных учреждениях, а также о подростках в воспитательных колониях.

С помощью Фонда созданы реабилитационные центры как внутри, так и вне исправительных учреждений (Республика Мордовия, Краснодарский край, Архангельская, Брянская, Владимирская, Иркутская, Липецкая, Московская, Новосибирская, Самарская, Свердловская, Томская, Тверская и Челябинская области). Фонд помощи заключенным принимал участие в оснащении находящихся в исправительных учреждениях, школ, училищ, Домов матери и ребёнка, а также в оборудовании комнат свиданий в Можайской женской колонии (Московская область).
В сентябре 2007 года Фондом помощи заключенных открыт социально-реабилитационный центр «Аврора».

Целью социально-реабилитационного центра «Аврора» является социальная реабилитация и адаптация женщин, освобождающихся из мест лишения свободы или получивших наказание условно.

Основной задачей Центра является профилактика рецидива женской и подростковой преступности города Москвы, а также социальная адаптация и реабилитация женщин и девочек-подростков, освобождающихся из мест заключения и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

  Цель и задачи достигаются:

Оказанием, освобождающимся из мест заключения женщинам квалифицированной помощи по преодолению затруднений психоло​гического плана, нарушающих адаптацию их к жизни на свободе.
Поддержкой освободившихся женщин из мест заключения в их способно​сти адекватным для общества образом исполнять повседневные функ​ции рядового гражданина, приемлемыми для общества способами удов​летворять свои жизненные, душевные и социальные потребности.

Направлением на путь исправления женщин и девушек, получивших наказание условно.

При этом используются следующие методы: 

- юридические и психологические консультации;
- коммуникативные тренинги; 
- обучение работе с компьютером, в том числе в информационном поле биржи труда; 

- поиск и подбор вакансий для дальнейшего трудоустройства; 
- обучение парикмахерскому мастерству; 
- обучение английскому языку; 
- создание клубов по интересам,
- проведение познавательных экскурсий.
Деятельность реабилитационного Центра направлена на решение вопросов:

- вовлечения гражданского общества в процесс реаби​литации людей, временно ока​завшихся в трудной жизненной ситуации;


- медико-психологической и профессионально-производственной адаптации в обществе бывших заключенных;


- поиска новых, наиболее эффективных путей социальной адаптации осужденных женщин; 

- обучения технологии трудоустройства;

- привлечения трудовых ресурсов к не престижным видам работ и др.

- профилактики правонарушений, организация полезной занятости свободного вре​мени женщин;

- мониторинга за судьбами освободившихся женщин; 

- помощи женщинам встать на правильный жизненный путь и сократить уровень преступности и правонарушений в нашей столице.

Использование комплекса реабилитационных мер, направленных на преодоление социальной дезадаптации бывших осужденных женщин, способствует быстрейшей адаптации к жизни после освобождения и препятствовать возвращению в преступную среду.

В процессе медико-социально-психологической реабилитации осужденных и бывших заключённых реализуются несколько задач-функций:

- компенсаторная: заключается в формировании у реабилитируемых стремления компенсировать социальный недостаток усилением деятельности в той области, к которой они сенситивны, и в которой имеют перспективы самореализации;
- стимулирующая: направлена на активизацию просоциальной деятельности реабилитируемых;

- корректирующая: связана с изменением личностного профиля реабилитируемых;

- регулирующая: изменение степени участия реабилитируемых во внутригрупповых процессах и групповой деятельности.

Среди основных направлений социальной помощи в программах реабилитации следует выделить профессиональную переориентацию и переобучение, смену места работы, трудового коллектива или условий труда. Социальный аспект реабилитации не сводится только к трудоустройству, а предусматривает коррекцию семейной, жилищно-бытовой или социально-средовой ситуации, расширение сфер деятельности в рамках досуга, увлечений, «хобби», формирование новых групп неформального общения на почве общих интересов и социально-приемлемых форм деятельности, решение социально-правовых проблем.

Психологический аспект реабилитации складывается из психокоррекционной работы с женщинами, основными направлениями в которой должны быть формирование адекватной самооценки, коррекция системы социально-психологических отношений в малых группах, в которые она входит; работа с её мотивационной сферой, формирование установки на осуществление реабилитационных мероприятий, на адекватную профориентацию и выбор компенсаторных форм деятельности, на изменение самооценки и уровня притязаний женщин в соответствии со сложившейся био-социо-психологической ситуацией.        

Таким образом, оказание женщине, отбывавшей наказание в местах лишения свободы, своевременной комплексной специализированной помощи является профилактической мерой по предотвращению совершения повторных правонарушений, ее реадаптации и ресоциализации в обществе.  
В Центре проходят реабилитацию около 150 женщин в год. В Центре «Аврора» работают психологи, социальные работники, юристы, педагоги. Также Центру помогают волонтеры. Руководитель Центра Сюзанна Геннадьевна Кирильчук.  

Информация

о деятельности Автономной некоммерческой организации 

«Центр социальной реабилитации и адаптации»

Начало деятельности 2005 г.

Дата официальной регистрации: 24 июня 2014 г.

          По состоянию на 01.08.2017 г. более 300 человек прошли социальную реабилитацию в АНО «ЦРА».

В качестве регулярных мероприятий, проведенных АНО «ЦРА», за указанный период можно указать следующие:

- выдано продуктовых наборов – 157 штук;

- выдано наборов сезонной одежды – 105 комплектов;

- обеспечено первичное трудоустройство – 220 человек;

- выдано сотовых телефонов – 27 штук;

- восстановлено документов – 57 комплектов;

- обеспечен первичный наём жилья – 58 раз;

- обеспечено получение медицинской помощи – 43 раз;

- выдано комплектов предметов первой необходимости – 215 комплектов;

- приобретены билеты для следования к месту жительства – 45 штук

В настоящее время реабилитацию проходят 25 человек, из них 5 человек по исправительным работам.

            АНО «ЦРА» активно и регулярно оказывает благотворительную помощь в испарительные колонии, Казанский туберкулезный диспансер, больницу для осужденных, детский дом, коррекционную школу для слепых и слабовидящих.

            АНО «ЦРА» заключил соглашения о сотрудничестве с целым рядом республиканских организаций и ведомств. Среди них: УФСИН России по Республике Татарстан, Аппарат уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, Исполнительный комитет Лаишеского муниципального района Республики Татарстан, Аппарат уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан, ГАУЗ «Республиканский Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями Министерства здравоохранения Республики Татарстан», ГАУЗ «Республиканский Клинический Противотуберкулезный Диспансер», ГАУЗ «Республиканский наркологический диспансер» и рядом других. Кроме того, у АНО «ЦРА» подписаны соглашения с целым рядом коммерческих организаций-партнёров, в частности: ООО «Хаерби», ООО «Ак Таш», ООО «КСК», ООО «ЦСТ», ООО «Таткардан», ООО «АРТ Экспресс», ООО «116 камней» и др.

 
В качестве важных положительных результатов можно отметить следующие:

- применяемые методики объективно снижают рецидив среди подопечных (рецидив среди подопечных АНО ЦРА составляет менее трех процентов);
- созданы новые рабочие места;
- государство получило налогоплательщиков вместо иждивенцев;
- предприятия, партнёры АНО «ЦРА», получили трудовые ресурсы и положительный экономический эффект от своей деятельности;
- подопечные успешно создали семьи, воспитывают детей, ведут законопослушный образ жизни, служат примером для будущих подопечных Центра.

Описание реализованных проектов:

С самого начала официальной деятельности АНО «ЦРА» приоритетом стала разработка и внедрение программы поэтапной и системной ре-социализации бывших осужденных. 

Сама программа не имеет жесткой унифицированной системы и представляет из себя поэтапное социальное и психологическое восстановление утраченных за время длительного отбытия наказания связей человека. При этом каждый обратившийся в АНО «ЦРА» за помощью может выбрать удобный ему формат взаимодействия, предполагающий решение одной или нескольких проблем. Но все больше становится тех, кто понимает, что залогом его дальнейшего благополучия является полноценное участие в программе реабилитации и адаптации. 
В таком случае обратившийся заключает с АНО «ЦРА» соглашение о сотрудничестве, формулирующее принципы взаимодействия сторон.

Для комплексной ресоциализации бывших осужденных важным элементом является их трудовая реадаптация. Для выработки действенного механизма по вовлечению данной категории граждан в постоянную трудовую деятельность, сотрудниками АНО «ЦРА» реализован проект по трудовой реадаптации лиц, отбывших наказание, на базе агрофирмы ООО «Хаерби», расположенной в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан. 
Участникам программы оборудованы места для проживания в виде комфортабельных кампусов на базе агрофирмы ООО «Хаерби» и в с. Сокуры Лаишевского района Республики Татарстан.

Участники программы задействованы в очень важном для экономики республики и страны сельскохозяйственном секторе. Но помимо сельского хозяйства, они работают в строительстве, на станциях технического обслуживания транспорта, предприятиях обработки металла и древесины. 

Средний срок формирования устойчивой вовлеченности в трудовую деятельность составляет от 1 до 3 месяцев. По окончании срока реабилитации некоторые участники проекта продолжили работу в ООО «Хаерби», остальные были трудоустроены в соответствии с их предпочтениями и профессиональными навыками.

Действие программы продолжается и в настоящее время. В планах АНО «ЦРА» на ближайшее будущее – это открытие общежития вместимостью до 150 человек в черте города и заключение ряда соглашений о сотрудничестве с муниципальными районами Республики Татарстан и крупными коммерческими предприятиями для последующего трудоустройства подопечных. 

Информация
о деятельности Центра социальной адаптации (далее - ЦСА) для лиц, освободившихся из мест лишения свободы
ЦСА работает на базе автономной некоммерческой организации «Назорей» в городе Воронеже с 2001 года. 

В распоряжении организации находится 9 муниципальных квартир, выделенных городской администрацией, в которых располагаются офис и социальная гостиница для целевой группы. Целевыми группами ЦСА являются: лица, освободившиеся из мест лишения свободы и люди, попавшие в трудную жизненную ситуацию.

Основными задачами АНО "Назорей» являются:

- социальное сопровождение лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- оказание различных видов помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию;

- развитие взаимодействия между государственными структурами и общественными организациями;

- профилактика негативных явлений (наркомании, алкоголизма, табакокурения и т.п.) в обществе, особенно среди молодежи.
В центре социальной адаптации предоставляются следующие виды помощи:
- койко-место для проживания в социальной гостинице; 

- помощь в восстановлении документов;

- содействие в трудоустройстве;

- оформление временной регистрации по месту пребывания;

- оказание бесплатной юридической, медицинской и психологической помощи;

- духовно – нравственное воспитание;

- профилактика рецидивной преступности, наркомании, туберкулеза, ВИЧ-инфекции, гепатита-С среди данной категории лиц.
В программе ресоциализации бывших осужденных большую роль играют партнерские отношения, которые сложились на основе взаимного сотрудничества с такими учреждениями, как:

- департамент социального развития Воронежской области;

- УФСИН России по Воронежской области; 
- ГУ МВД по Воронежской области;

- Воронежское региональное отделение ООО «Совет ОНК»;

- общественная наблюдательная комиссия Воронежской области;

- администрация городского округа Воронежской области;

- департамент здравоохранения Воронежской области;

- департаменты образования и науки Воронежской области;

- Общественная палата Воронежской области.

Так, например, УФСИН России по Воронежской области обеспечил свободный доступ сотрудникам АНО "Назорей" в исправительные учреждения Воронежской области и предоставил информацию об услугах, предоставляемых по реабилитации и адаптации лицам, готовящемся к освобождению из мест лишения свободы. 

На базе ЦСА функционирует спортивный и компьютерный залы, где проживающие, в свободное время, могут выбрать себе занятие по душе. Все, проходящие курс социальной адаптации, в полной мере получают при необходимости и духовную помощь. По воскресеньям желающие посещают богослужение в Евангелическо-лютеранской церкви Святой Марии Магдалины в городе Воронеже. 

В последнее время число обратившихся в АНО «Назорей» за помощью по трудоустройству значительно вырос. Это связано с регулярной деятельностью АНО «Назорей» по оказанию содействия в трудоустройстве. 
В настоящее время в с. Панино развивается подсобное рыбное хозяйство. В нем разводят рыбу ценных осетровых пород. В подсобном хозяйстве трудятся люди, обратившиеся за помощью в организацию "Назорей" и пожелавшие работать в сельской местности. 
В городе Воронеже создаются строительные бригады по ремонту помещений, изготавливаются изделия из дерева, осваивается техника производства собственного кирпича и другое.

Со времени создания организации и на сегодняшнее время реальную помощь в вопросах реабилитации и адаптации получили более 7500 человек по разным направлениям помощи - социальной, юридической, психологической, духовной и т.п.

Люди, прошедшие полный курс реабилитации с проживанием в реабилитационном центре.

в 2014г. – 142 человека

в 2015г. – 143 человека

в 2016г. – 102 человека 

в 2017г. – 76 человек (на 01.09.2017г.)

Этим людям были предоставлены следующие виды помощи:

- койко-место для проживания в социальной гостинице; 

- первичный медицинский осмотр с прохождением флюорографии и перенаправление к врачу по необходимости;
- проведение групповых занятий с психологом.

За 2016 год получили временную регистрацию 20 человек. 

Трудоустроены за год 100 человек.

Оформили пенсию за 2016 год – 5 человек

Получили консультацию юриста и психолога за год – 102 человека.

Была оказана помощь социального работника в восстановлении бытовых навыков – 102 человека.

Сотрудниками АНО «Назорей» регулярно проводятся посещение колоний с информированием заключенных о функционировании ЦСА и предоставляемых услугах.

Количество оказываемых услуг через ЦСА значительно больше, так как не всем необходимо проживание и временная регистрация по месту пребывания. Кому-то нужна помощь в трудоустройстве, кто-то обращается за помощью юриста или духовной помощью. Это люди, которые в АНО "Назорей" прошли неполный курс социальной адаптации и реабилитации.  Сотрудниками организации и волонтерами всегда оказывается помощь по всем направлениям.  
Информация о деятельности
Социально ориентированной Ассоциации «Бюро помощи гражданам» 
(Свердловская область, г. Екатеринбург, официально организация зарегистрирована 13 апреля 2006 года, директор организации - Юрий Иванович Потапенко)
СОА «Бюро помощи гражданам» (до 09.03.2017г. Некоммерческое партнёрство «Бюро по трудоустройству лиц, попавших в экстремальную жизненную ситуацию») на протяжении восемнадцати (18) лет оказывает социальную и правовую помощь лицам без определённого места жительства, лицам, находящимся в местах лишения свободы и вернувшимся из мест заключения, а также помогает этой категории граждан трудоустроиться и найти свое место в жизни. 

Основными целями и задачами Социально ориентированной Ассоциации «Бюро помощи гражданам» являются: содействие полному и беспрепятственному использованию гражданами своих социальных, гражданских и экономических прав и свобод, содействие восстановлению нарушенных прав, предоставление места для проживания и трудоустройство социально незащищенных категорий граждан.
Ежегодно в организацию обращаются более 400 человек, нуждающихся в помощи. По статистическим данным 22,7% людей, прошедших адаптацию в организации, удаётся успешно социализироваться и вернуться в общество.

Социальную поддержку и защиту получили: 
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год



	392 чел.
	287 чел.
	452 чел.
	624 чел.


оказана помощь:

- предоставление места для проживания;

- помощь в трудоустройстве;

- восстановление паспорта гражданина РФ (в том числе и через суд);

- оформление регистрации по месту пребывания сроком на 6 месяцев и более;

- получение медицинского полиса:

- получение (восстановление) свидетельства ИНН (идентификационный номер налогоплательщика);

- оформление пенсии;

- восстановление родственных связей.

Юридическую помощь на безвозмездной основе гражданам, правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина получили:

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год



	993 чел.
	1018 чел.
	699 чел.
	352 чел.


Количество некоммерческих организаций, которым оказана поддержка в различных формах (информационная, консультационная):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год



	5 НКО
	11 НКО
	9 НКО
	4 НКО















Количество человек, принявших участие в мероприятиях, проводимых организацией:


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год



	218 чел.
	434 чел.
	213 чел.
	169 чел.


На основе обращений, анализа и обобщения практики решения проблем социально незащищённых категорий граждан, в том числе лиц без определённого места жительства, лиц, находящихся в местах лишения свободы, лиц, освободившихся из мест лишения свободы, были изданы методические и справочные материалы. Все издания распространяются БЕСПЛАТНО, а также доступны для скачивания на сайте нашей организации www.buro-potapenko.ru в разделе ИЗДАНИЯ: 
- "Памятка для бездомного" (4 издания);
- "Памятка для освобождающихся из исправительных учреждений" (2 издания);

-   Информационный сборник о деятельности НП "Бюро помощи гражданам";

-  Методический материал "Незащищенные категории граждан: проблемы и пути их решения";

- Социальный проект "Комплексный реабилитационный центр "Шаг за шагом";

- "Правовой справочник" (4 издания);

- Информационный фотоальбом о деятельности организации;

- Информационные буклеты о деятельности организации;

- Социальный проект «Создание негосударственной системы комплексной реабилитации лиц без определённого места жительства и занятий и лиц, вернувшихся из мест лишения свободы, включающей внедрение единой технологии от момента выявления и оказания неотложной помощи до решения вопроса о постоянном жизнеустройстве и ресоциализации в обществе»;

- Методический сборник «Анализ наиболее распространённых причин, формирующих проблемы бездомности среди граждан, освободившихся из мест лишения свободы, подготовка предложений по организации работы, направленной на их преодоление и профилактику бездомности»,

- Справочник «Готовимся к освобождению»;
- Памятка по информационной поддержке бездомных граждан

- «Практическое пособие для бездомных»;

Организация сотрудничает:

-  Уполномоченный по правам человека Свердловской области Т.Г. Мерзлякова (более 15 лет совместно защищаем права наших граждан); 

-  ГУФСИН России по Свердловской области (с 2008 года);

-  Министерство социальной политики Свердловской области (с 2006 года);

- Комплексные центры социального обслуживания населения Свердловской области (с 2006 года);

- Департамент службы занятости населения Свердловской области (с 2008 года);

- УФМС России по Свердловской области (с 2010 года);

- Администрация   г. Екатеринбурга (с 2004 года);  

- Русская Православная Церковь (с 2000 года);

- некоммерческие социально ориентированные общественные организации во многих регионах нашей страны, центры социальной помощи населения в вопросах защиты прав заключенных, бывших заключенных и бездомных граждан и оказывает им социальную, правовую и благотворительную помощь.
СОА «Бюро помощи гражданам» с 2004 года успешно реализовала 16 социально-значимых проектов по защите прав человека, в том числе на основании распоряжения Президента РФ.
 Сама программа Центра не имеет жесткой унифицированной системы и представляет собой поэтапное социальное и психологическое восстановление утраченных за время длительного отбытия наказания связей человека. При этом каждый обратившийся в АНО "ЦРА" за помощью может выбрать удобный ему формат взаимодействия , предполагающий решение одной или нескольких проблем. 

АНО "ЦРА" начинает работу с подопечными еще во время отбытия ими своих сроков наказания в местах лишения свободы. Для осужденных проводятся ознакомительные лекции о работе Центра, демонстрируются фильмы успешных практик Центра и представляется раздаточный материал. Готовясь к освобождению, будущие подопечные пишут заявление в АНО "ЦРА" через воспитательный отдел исправительного учреждения. по освобождении при необходимости подопечного уже встречают сотрудники Центра у ворот исправительной колонии или ожидают в офисе в назначенное время. Будущие подопечные проходят оформление в офисе Центра: пишут заявление, где указываются проблем, требующие первостепенного решения, такие как продовольствие, одежда, восстановление/получение паспорта, СНИЛС, ИНН, временное жилье, трудоустройство и т.п. Далее, с подопечным беседуют представители Центра, рассказывают о порядках и правилах, предъявляемых к подопечным, самым главным из которых является "сухой закон". За нарушение правил пребывания в Центре/в общежитии Центра подопечные вынуждены покинуть Центр.

В зависимости от названных проблем, подопечные обеспечиваются продовольственным набором, одеждой, временным жильем в кампусах Центра в с. Сокуры и с. Хаерби, кому-то покупаются билеты до места жительства, кто-то обеспечивается средствами связи и т.д. 

Для подопечных, проживающих в кампусах Центра заработная плата в первые 3-4 месяца не выплачивается "на руки", дабы уберечь от соблазна нарушить сухой закон. По истечении срока ресоциализации, подопечные либо продолжают работу на прежнем месте уже самостоятельно, решая вопросы бытового обеспечения, либо трудоустраиваться по рекомендации АНО "ЦРА" в компании-партнеры на более высокооплачиваемый труд и самостоятельно обустраиваются в черте города.  

Продолжительное наблюдение за бездомными, обращающимися за помощью и поддержкой в СОА «Бюро помощи гражданам», позволяет сделать вывод о том, что большая часть бездомных, в том числе лиц, освободившихся из мест лишения свободы, «оседают» в крупных городах Свердловской области, преимущественно в городе Екатеринбурге.

Всего за период с мая 2004г. по декабрь 2016г. за помощью в организацию обратились 5537 человек.

Ряды бездомных пополняют инвалиды, лица, страдающие алкогольной и наркотической зависимостью, но большую часть лиц без определенного места жительства и занятий составляют люди, освободившиеся из мест лишения свободы и утратившие способность жить в обществе, быть социально полезными.

Судимость является социальным клеймом, препятствующим поддержанию бездомным каких-либо связей со своими родственниками. Они не хотят принимать у себя «уголовника, бездомного» и отказывают человеку даже во временном приюте. 

Одним из наиболее показательных критериев, характеризующих бездомного, является наличие судимости.

Основная масса обратившихся за помощью в организацию – люди, ранее судимые, – 3821 человек (69%).

Вернувшимся из мест лишения свободы приходится преодолевать многочисленные препятствия, как внутренние (субъективные), которые связаны с вхождением в новую микросреду: в семью, трудовой коллектив, ближайшее окружение, так и внешние (объективные) – это потребность в жилье, пище, одежде, трудоустройстве и так далее.
По данным анализа, обратившихся за помощью в СОА «Бюро помощи гражданам», стоит отметить, что из 3821 человек (имеющих судимость) в наибольшей мере в помощи нуждаются лица, которые провели в местах лишения свободы от 5-ти до 10 лет.

Наличие судимости у бездомного, а нередко и нескольких еще более усложняет его шансы на возвращение в общество. 


Следовательно, граждане, освободившиеся из мест лишения свободы и не имеющие определенности в своем будущем, не подготовленные к реалиям жизни после отбытия наказания в исправительном учреждении, находятся в группе риска и являются наиболее уязвимой категорией граждан – претендентами на пополнение рядов уличных бездомных.
Приложение
к договору на прохождение курса реабилитации
№_____от________________20____г.
Правила внутреннего распорядка
Во время пребывания в Центре реабилитации и адаптации ВОСПРЕЩАЕТСЯ:
- самовольно отлучаться из Центра; 

- выезжать в город без согласия руководства Центра;

- курить в комнатах и в уборных; 

- употреблять спиртные напитки, наркотические вещества; 

- иметь при себе холодное и огнестрельное оружие; 

- лежать или сидеть на кроватях в грязной верхней одежде и обуви; 

- без уведомления сотрудников Центра вызывать скорую помощь; 

- грубо и неуважительно относиться к подопечным и сотрудникам Центра; 

- принимать лекарственные препараты по собственному усмотрению; 
- пользоваться чужими предметами личной гигиены (зубные щетки, бритвы и т.д.); 
- причинять ущерб имуществу Центра; 

- находится после 22:00 за пределами Центра; 

- конфликтовать и выяснять отношения с местными жителями;  

- хранить и использовать материалы экстремистского содержания; 

- вступать в половую связь на территории Центра; 

- нагружать руководство и сотрудников Центра личными просьбами; 

- отказываться от участия во всех мероприятиях, предусмотренных методикой курса социальной реабилитации (в том числе и трудовой реадаптации); 
- совершать действия, запрещенные законодательством Российской Федерации; 

Пожелания и обращения принимаются через ответственное лицо, назначенное руководством Центра. 
Уведомляем вас, что согласно Уголовному кодексу Российской Федерации статьи 122 части 2 «Заражение другого лица ВИЧ-инфекцией лицом, знавшим о наличии у него этой болезни,- наказывается лишением свободы на срок до пяти лет. За нарушения законодательства РФ участниками программы реабилитации и адаптации Центр ответственности не несет.
За нарушение режима и правил внутреннего распорядка подопечному может быть отказано в прохождении курса реабилитации и адаптации.
С условиями и правилами внутреннего распорядка ознакомлен, и согласен
Дата __________________Фамилия И.О._________________/Подпись _____________
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� если на дату обращения среднедушевой доход получателя социальных услуг, рассчитанный в соответствии с �HYPERLINK "garantF1://70671488.0"��постановлением� Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 N 1075 "Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно", ниже или равен полуторной �HYPERLINK "garantF1://18411074.0"��величине прожиточного минимума�, установленной для основных социально-демографических групп населения по соответствующей группе территорий края.
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